


4) самостоятельная организация и проведение учреждением особо 

значимого крупного мероприятия всероссийского или международного уровней: 

в размере до 200% должностного оклада.»; 

2) в пункте 4.3.3 слова «правового обеспечения и кадров» заменить 

словами «организационно-правовой работы»; 

3) пункт 4.3.6 изложить в следующей редакции: 

«4.3.6. Количество единовременных поощрений по основанию, 

предусмотренному частью 3 пункта 4.3.1 настоящего Положения не может 

превышать трех в календарном году.»; 

4) пункт 4.5 изложить в следующей редакции: 

«4.5. Для начисления премии по итогам работы не включаются 

руководители, имеющие дисциплинарное взыскание, не снятое в расчетном 

периоде, а также руководители, набравшие менее 70 баллов при оценке 

показателей эффективности деятельности руководителя.»; 

5) дополнить подпунктом 4.5.1 следующего содержания: 

«4.5.1. Руководители, набравшие менее 80 баллов (70-79 баллов) при 

оценке показателей эффективности деятельности руководителя, премируются в 

размере 50% должностного оклада.». 

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания. 
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