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Нижегородской области от 12 августа 2020 г. № 681, согласно которому 

кадровое обслуживание управления осуществляется департаментом 

государственного управления и государственной службы Нижегородской 

области (далее - департамент).»; 

2) в пункте 8: 

 в абзаце первом слова «государственной гражданской и муниципальной 

службы управления делами Правительства и развития кадрового потенциала 

Нижегородской области (далее – департамент)» исключить; 

в абзаце втором слова «управляющий делами Правительства 

Нижегородской области или» исключить; 

3) пункт 10 изложить в следующей редакции:  

«10. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в 

порядке, установленном Положением о порядке работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным 

приказом управления от 30 марта 2021 г. № 523-91/21П/од.»; 

4) дополнить новым пунктом 14 следующего содержания: 

«14. Принятые руководителем управления решения по результатам 

рассмотрения уведомления доводятся до сведения гражданского служащего в 

письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня принятия им 

соответствующих решений, не считая периода временной нетрудоспособности 

гражданского служащего, пребывания его в отпуске, служебной командировке, 

других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам.». 

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его включения в Реестр 

нормативных актов органов исполнительной власти Нижегородской области. 

 

 

 

Руководитель управления       А.М.Садулина 


