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"Развитие образования Нижегородской области" утвержденным постановлением 

Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 301. 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 

2022 года. 

 

 

 

Министр                                                                                                        О.В.Петрова 



УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства образования, 
науки и молодежной политики 

Нижегородской области 

________________ № ______ 

 

Порядок  
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных и 
муниципальных образовательных организаций Нижегородской области, 

реализующих образовательные программы начального общего, 
образовательные программы основного общего, образовательные 

программы среднего общего образования 

 

1. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций и муниципальных образовательных организаций Нижегородской 
области, реализующих образовательные программы начального общего, 
образовательные программы основного общего, образовательные программы 
среднего общего образования (далее соответственно – выплаты вознаграждения за 
классное руководство, государственные образовательные организации, 
муниципальные образовательные организации), осуществляется за счет средств, 
предусмотренных в областном бюджете на соответствующий финансовый год и 
плановый период: 

1) в государственных образовательных организациях Нижегородской 
области: 

- казенными организациями в пределах доведенных лимитов бюджетных 
обязательств; 

- бюджетными организациями за счет средств субсидии на иные цели в 
соответствии с утвержденными лимитами бюджетных обязательств и предельными 
объемами финансирования на основании соглашения, заключенного в 
государственной интегрированной информационной системе управления 
общественными финансами "Электронный бюджет". 

2) в муниципальных образовательных организациях осуществляется за счет 
субвенции областного бюджета на указанные цели на основании соглашения на 
предоставление субвенций, заключенного между министерством образования, 
науки и молодежной политики Нижегородской области и муниципальным 
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образованием в государственной интегрированной информационной системе 
управления общественными финансами "Электронный бюджет". 

2. Руководители органов, осуществляющие управление в сфере образования 

муниципальных и городских округов Нижегородской области, руководители 
государственных образовательных организаций Нижегородской области несут 
ответственность за нецелевое использование бюджетных средств в соответствии с 
действующим законодательством. 

3. Предоставление денежного вознаграждения производится 
педагогическим работникам государственных образовательных организаций и 
муниципальных образовательных организаций, на которых приказом возложены 
функции классного руководителя, с даты возложения обязанностей. 

4. Денежное вознаграждение предоставляется педагогическим работникам 
за классное руководство в размере 5 000 рублей ежемесячно, но не более 2-х 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 
работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 
классах. 

При этом деятельность педагогического работника по классному 
руководству, как и в одном, так и двух классах осуществляется только с его 
письменного согласия с установлением денежного вознаграждения за каждый из 
двух классов. 

5. Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 
классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который 
принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из 
классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 
адаптированные общеобразовательные программы. 

6. Денежное вознаграждение педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций 
учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

7. Денежное вознаграждение является составной частью заработной платы 
педагогического работника и учитывается при определении налоговой базы по 
налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, 
полученные им как в денежной, так и в натуральной форме. 
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8. Педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций и муниципальных образовательных организаций, отработавшим 
месяц не полностью, денежное вознаграждение выплачивается в размере, 
исчисленном пропорционально отработанному количеству дней. 

9. Денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
педагогическим работникам ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты 
заработной платы.  

10. На выплату денежного вознаграждения за классное руководство в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации начисляются 
страховые взносы в государственные внебюджетные фонды Российской 
Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное 
страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на 
обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний). 

11. Денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
дополнительно к выплате за классное руководство, установленное в соответствии с 
постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 г. № 
468 (далее - Постановление) "Об оплате труда работников государственных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Нижегородской области, а также иных государственных организаций 
Нижегородской области, учредителем которых является министерство 
образования, науки и молодежной политики Нижегородской области". 

12. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство 
прекращается в случае освобождения педагогического работника от выполнения 
функций классного руководителя. 

_________________ 


