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федеральной государственной информационной системы в области 

государственной службы и официальном сайте Правительства Нижегородской 

области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в управление 

по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (далее 

– Управление) в соответствии с пунктом 3.4 раздела 3 Положения об управлении 

по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области, 

утвержденного постановлением Правительства Нижегородской области  

от 30 августа 2019 г. № 614, согласно которому Управление обеспечивает 

представление соответствующих сведений гражданами, претендующими  

на замещение должностей государственной гражданской службы в органах 

исполнительной власти Нижегородской области, находящихся на кадровом 

обслуживании в министерстве кадровой и молодежной политики Нижегородской 

области (далее – министерство), и государственными гражданскими служащими 

органов исполнительной власти Нижегородской области, находящихся  

на кадровом обслуживании в министерстве. При невозможности представить 

сведения лично они направляются посредством почтовой связи.»; 

2) в пункте 5 слова «департамент госслужбы» заменить словом 

«Управление». 

1.2. Перечень должностей государственной гражданской службы 

Нижегородской области в министерстве внутренней региональной  

и муниципальной политики Нижегородской области, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Нижегородской области обязаны 

представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, утвержденный приказом, изложить в новой редакции 

согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания. 
 

 

 

Министр                                                                                                                                             П.К.Карасев 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу министерства 

внутренней региональной и 
муниципальной политики 

Нижегородской области 

                                                                                      от __ _________2022 г. № ___ 

 

«УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства 

внутренней региональной и 
муниципальной политики 

Нижегородской области 

от 9 августа 2019 г. № 320-76/19П/од 

 

Перечень 

должностей государственной гражданской службы  
Нижегородской области в министерстве внутренней  

региональной и муниципальной политики Нижегородской области,  
при замещении которых государственные гражданские  

служащие Нижегородской области обязаны представлять сведения  
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера 

 

1. Помощник министра. 
2. Заместитель начальника управления муниципальной политики. 
3. В управлении политического анализа: 
3.1. В отделе документационного и организационного обеспечения: 
3.1.1. Начальник отдела. 
3.1.2. Консультант, в должностные обязанности которого входит выполнение 

установленных законодательством Российской Федерации процедур по 
осуществлению закупок товаров (работ, услуг) для государственных нужд. 

4. В управлении общественной политики: 
4.1. Заместитель начальника управления. 
4.2. В отделе взаимодействия с национальными и религиозными 

объединениями: 
4.2.1. Начальник отдела. 
4.2.2. Консультант. 
4.2.3. Главный специалист. 
4.2.4. Ведущий специалист, в обязанности которого входит осуществление 

контрольных и надзорных функций.». 
 


