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«Предельный размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал - 

до 60 процентов должностного оклада.». 

1.2.2. В приложении к Положению пункт 3.1 раздела 3 «Премиальная 

выплата по итогам работы» изложить в следующей редакции: 

« 

3.1. Премиальная выплата по итогам работы за квартал 

3.1.1.  Уровень 
организа
ции труда 
работник
ов 
учрежден
ия и 
организа
ций 
социальн
ого 
обслужив
ания 
населени
я 

Наличие 
нарушений по 
качеству 
исполнения 
нормативно-

правовых актов и 
срокам 
предоставления 
отчетности, 
заявок, реестров, 
сведений, списков 
и иных 
документов 

нет/при 
наличии - на 
решение 
комиссии 

Информация 
соответствующ
их структурных 
подразделений 
министерства 
социальной 
политики 
Нижегородской 
области 

30%/

до 
30% 

60% 

3.1.2. 

 

Эффекти
вное 
использо
вание 
бюджетн
ых 
средств 
учрежден
ия 

 

Соблюдение 
установленной 
приказом 
министерства 
социальной 
политики 
Нижегородской 
области 
предельной доли 
оплаты труда 
работников 
административно-

управленческого 
и 
вспомогательного 
персонала в 
фонде оплаты 
труда учреждения 

да/при 
наличии - на 
решение 
комиссии 

Информация 
соответствующ
их структурных 
подразделений 
министерства 
социальной 
политики 
Нижегородской 
области 

 

20%/

до 
20% 

Наличие 
просроченной 
кредиторской 

нет/при 
наличии 
кредиторско

Ежемесячный 
отчет о 

10%/

до 
10% 
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задолженности по 
вине учреждения 

й 
задолженнос
ти по вине 
учреждения - 
на решение 
комиссии 

кредиторской 
задолженности 

         ». 

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г. 

 

 

 

Министр                                                                                                        Н.С.Исаева 


