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 «- кандидат, коллективы организаций не соответствуют требованиям, 
предусмотренным настоящим Положением». 

1.5. Пункт 1.11 изложить в следующей редакции: 
 «1.11. Сотрудники управления, работники ГКУ НО «НЦЗН», на которых 

наложено дисциплинарное взыскание, не награждаются в течение срока 
действия взыскания.».  

1.6. В пункте 1.13 слова «Трудовым Кодексом» заменить словами 
«Трудовым кодексом Российской Федерации». 

1.7. Пункт 1.15 изложить в следующей редакции: 
 «1.15. Для рассмотрения вопроса о награждении коллектива организации, 

начальник отдела управления по согласованию с курирующим заместителем 
руководителя или директор ГКУ НО «НЦЗН» направляет в адрес руководителя 
управления ходатайство о награждении не менее чем за шесть недель до 
предполагаемой даты вручения награды.». 

1.8. Пункт 1.16 исключить. 

1.9. В пунктах 1.17, 1.18, приложении № 2 к Положению слова 
«департамент государственного управления и государственной службы 
Нижегородской области» в соответствующем падеже заменить словами 

«министерство кадровой политики Нижегородской области» в соответствующем 
падеже.  

1.10. Пункты 2.1 и 2.2 изложить в следующей редакции: 
«2.1. Благодарственным письмом награждаются сотрудники управления, 

работники ГКУ НО «НЦЗН»,  коллективы организаций. 

 2.2. Награждение Благодарственным письмом производится: 
- сотрудников управления, работников ГКУ НО «НЦЗН», имеющих стаж 

работы в службе занятости населения не менее одного года, - за добросовестный 
труд и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности, 
в связи с празднованием Дня образования службы занятости населения, иных 
праздников, по случаю юбилейных дат (50 лет и далее каждые последующие 5 
лет), при подведении итогов работы за год; 

- коллектива организации - за активное участие в развитии сферы 
занятости населения Нижегородской области, достижение наивысших 
результатов в работе, и в связи с юбилейными датами. Юбилейными датами 
считать 5 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня основания.».  

1.11. В пунктах 3.1, 4.1, 4.3 слова «ГКУ ЦЗН» заменить словами «ГКУ НО 
«НЦЗН». 

1.12. В пункте 4.1 слова «Лучший работник Нижегородской областной 
службы занятости населения» заменить словами «Лучший работник ГКУ НО 
«НЦЗН». 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 

 

Руководитель управления                                                                     И.О.Пантюхин 


