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участковых уполномоченных полиции, подразделений патрульно-постовой 

службы полиции территориальных органов Министерства внутренних дел 

Российской Федерации, дислоцированных на территории Нижегородской 

области;  

2) сотрудникам патрульно-постовой службы полиции, сотрудникам 

специализированного подразделения по охране общественного порядка (в 

перевозочном и технологических секторах), сотрудникам подразделения 

(комендантского) по охране объектов органов внутренних дел, водителям-

сотрудникам автохозяйства Нижегородского линейного управления 

Министерства внутренних дел Российской Федерации на транспорте;  

3) сотрудникам полиции федерального государственного казенного 

учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной 

гвардии Российской Федерации по Нижегородской области», непосредственно 

задействованным и принимающим участие в охране общественного порядка и 

обеспечении общественной безопасности. 

3. Максимальный размер ежемесячной денежной выплаты для 

категории сотрудников, перечисленных в пунктах 1 и 2 настоящего Приказа 

составляет 10 000 рублей. 

4.  Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежемесячной 

денежной выплаты отдельным категориям сотрудников территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти. 

5. Осуществлять взаимодействие с Главным управлением Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по Нижегородской области, 

Нижегородским линейным управлением Министерства внутренний дел 

Российской Федерации на транспорте, федеральным государственным казенным 

учреждением «Управление вневедомственной охраны войск национальной 

гвардии Российской Федерации по Нижегородской области», государственным 

бюджетным учреждением Нижегородской области «Дирекция по реализации 

социальных программ» и государственным казенным учреждением «Ресурсный 

центр развития технологий социального обслуживания и поддержки 
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поставщиков социальных услуг» в рамках предоставления на основании 

соглашения об информационном взаимодействии. 

6. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на 

заместителя министра социальной политики Нижегородской области 

Бовина А.И., за исключением пункта 5 настоящего Приказа. 

Контроль за исполнением пункта 5 настоящего Приказа возложить на 

заместителя министра социальной политики Нижегородской области 

Чеснокова Г.А. 

7. Настоящий Приказ вступает в силу со дня подписания, за исключением 

пунктов 1 и 2 настоящего Приказа. 

Действие пункта 1 настоящего Приказа распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г. 

Действие пункта 2 настоящего Приказа распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 г. 

 

 

 

И.о.министра                                     А.И.Бовин 



УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства 
социальной политики 

Нижегородской области 

от ______________ № ______ 

 

 

 

ПОРЯДОК  
предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным  

категориям сотрудников территориальных органов федеральных  
органов исполнительной власти 

(далее – Порядок) 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок устанавливает общие положения о 
предоставлении ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям 
сотрудников территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти в целях усиления охраны общественного порядка и обеспечения 
общественной безопасности на территории Нижегородской области (далее — 

денежная выплата), условия и порядок предоставления денежной выплаты, 

требования об осуществлении контроля за соблюдением целей, условий и 
порядка предоставления денежной выплаты. 

1.2. Денежная выплата предоставляется в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных законом Нижегородской области об 
областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, 
министерству социальной политики Нижегородской области (далее - 

Министерство) в рамках мероприятий государственной программы 
Нижегородской области «Обеспечение общественного порядка и 

противодействие преступности в Нижегородской области», утвержденной 
постановлением Правительства Нижегородской области от 31 декабря 2014 г. 
№ 981 (далее – государственная программа). 

 

2. Условия и порядок предоставления денежной выплаты 

 

2.1. Денежная выплата предоставляется:  
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- сотрудникам 2 роты полиции отдела вневедомственной охраны по 
Нижегородскому району г. Нижнего Новгорода – филиала федерального 
государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной 
охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Нижегородской 
области»;  

- сотрудникам органов внутренних дел, замещающим должности 
младшего, среднего и старшего начальствующего состава подразделений 
участковых уполномоченных полиции, подразделений патрульно-постовой 
службы полиции территориальных органов Министерства внутренних дел 
Российской Федерации, дислоцированных на территории Нижегородской 
области (далее - ГУ МВД России по Нижегородской области); 

- сотрудникам патрульно-постовой службы полиции, сотрудникам 
специализированного подразделения по охране общественного порядка                            
(в перевозочном и технологических секторах), сотрудникам подразделения 
(комендантского) по охране объектов органов внутренних дел, водителям-

сотрудникам автохозяйства Нижегородского линейного управления 
Министерства внутренних дел Российской Федерации на транспорте (далее - 

Нижегородское ЛУ МВД России на транспорте);  
- сотрудникам полиции федерального государственного казенного 

учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии Российской Федерации по Нижегородской области» (далее – ФГКУ 
УВО ВНГ России по Нижегородской области), непосредственно 
задействованным и принимающим участие в охране общественного порядка и 
обеспечении общественной безопасности. 

2.2. Денежная выплата предоставляется пропорционально времени 

выполнения сотрудником служебных обязанностей по охране общественного 

порядка и обеспечения общественной безопасности на территории 

Нижегородской области в течение календарного месяца. 

В целях назначения денежной выплаты не учитываются периоды: 
- нахождения сотрудника в основном и других видах отпусков, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации для сотрудников 
органов внутренних дел, в том числе в отпуске по уходу за ребенком; 
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- временной нетрудоспособности сотрудника, подтвержденной 
документально; 

- временного отстранения сотрудника от выполнения служебных 
обязанностей. 

Размер денежной выплаты за каждый календарный день службы 
определяется делением максимального размера ежемесячной денежной 
выплаты, установленного в пункте 3 приказа Министерства об утверждении 
Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным 
категориям сотрудников территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, на количество календарных дней в этом месяце. 

2.3. Главным распорядителем бюджетных средств на осуществление 
денежной выплаты в рамках государственной программы является 
Министерство.  

2.4. Ежемесячно ГУ МВД России по Нижегородской области, 
Нижегородский ЛУ МВД России на транспорте, ФГКУ УВО ВНГ России по 
Нижегородской области формируют реестр сотрудников, имеющих право на 
получение денежной выплаты (далее - реестр) по форме, установленной 
соглашением об информационном взаимодействии, указанным в пункте 2.7 

настоящего Порядка. 
Сформированный реестр направляется в государственное бюджетное 

учреждение Нижегородской области «Дирекция по реализации социальных 
программ» (далее - Учреждение) по защищенным каналам связи в срок не 
позднее 15-го рабочего дня после окончания отчетного месяца.  

ГУ МВД России по Нижегородской области, Нижегородский ЛУ МВД 
России на транспорте, ФГКУ УВО ВНГ России по Нижегородской области несут 
ответственность за предоставление недостоверной информации, содержащейся 
в реестре. 

2.5. Реестр, поступивший в Учреждение, подлежит регистрации в день 
поступления. 

Учреждение в срок не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем 
регистрации реестра: 
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- загружает полученные сведения в автоматизированную 
информационную систему «Социальная защита населения Нижегородской 
области» (далее - АИС «СЗН НО»); 

- размещает сведения о назначении денежной выплаты в Единой 
государственной информационной системе социального обеспечения. 

2.6. Сведения, загруженные Учреждением в АИС «СЗН НО», являются 
основанием для формирования документов на осуществление денежной 
выплаты. 

Формирование документов на выплату денежной выплаты  
и ее перечисление осуществляет государственное казенное учреждение 
«Ресурсный центр развития технологий социального обслуживания и поддержки 
поставщиков социальных услуг» (далее - ГКУ «РЦРТСО и ППСУ»). 

ГКУ «РЦРТСО и ППСУ» в срок не позднее 7-го рабочего дня, следующего 
за днем размещения сведений в АИС «СЗН НО» в соответствии с пунктом  
2.5 настоящего Порядка: 

- формирует посредством программного комплекса документы на 
денежную выплату в форме электронных списков; 

- осуществляет перечисление денежной выплаты в беззаявительном 
порядке и выплачивается ежемесячно за счет средств областного бюджета на 
банковскую карту сотрудника, являющуюся национальным платежным 
инструментом; 

- направляет в ГУ МВД России по Нижегородской области, 
Нижегородский ЛУ МВД России на транспорте, ФГКУ УВО ВНГ России по 
Нижегородской области информацию по форме, установленной соглашением об 
информационном взаимодействии, указанным в пункте 2.7 настоящего Порядка. 

2.7. ГУ МВД России по Нижегородской области, Нижегородское ЛУ МВД 
России на транспорте, ФГКУ УВО ВНГ России по Нижегородской области, 

Учреждение и ГКУ «РЦРТСО и ППСУ» осуществляют информационное 
взаимодействие в рамках соглашения об информационном взаимодействии с 
соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных». 
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2.8. В случае неполучения (несвоевременного получения, получения в 
неполном размере) денежной выплаты сотрудник вправе подать жалобу 
посредством обращения в ГУ МВД России по Нижегородской области, 
Нижегородское ЛУ МВД России на транспорте, ФГКУ УВО ВНГ России по 
Нижегородской области. 

 

______________ 


