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 УТВЕРЖДЕНО 

     приказом министерства  
кадровой политики 

     Нижегородской области 

       от _____________ № ___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О МЕДАЛИ "ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ"  
 

I. Общие положения 

 

1.1. Медаль "За бережливость" (далее – Медаль) является наградой 
министерства кадровой политики Нижегородской области. 

1.2. Медалью награждаются граждане Российской Федерации, 
проживающие на территории Нижегородской области, за особые заслуги по 
внедрению технологий бережливого управления, большой личный вклад и 
высокое профессиональное мастерство проектного управления, способствующее 
повышению эффективности деятельности органов государственной власти 
Нижегородской области, органов местного самоуправления муниципальных 
округов и городских округов Нижегородской области и подведомственных им 
организаций, а также иных организаций. 

1.3. Медаль является настольной. 
1.4. Медаль имеет три степени: 
Медаль I степени (золотая); 
Медаль II степени (серебряная); 
Медаль III степени (бронзовая). 
Высшей степенью Медали является I степень. 
1.5. Награждение Медалью осуществляется последовательно от низшей 

степени к высшей. 
1.6. Награждение Медалью более высокой степени производится за новые, 

выдающиеся заслуги лица, представляемого к награждению, не ранее чем через 
три года после предыдущего награждения. 

1.7. Медаль имеет знак, предназначенный для ношения.  
Знак к Медали имеет три степени: 
знак I степени (золотой); 
знак II степени (серебряный); 
знак III степени (бронзовый). 
1.8. Знак носится на левой стороне груди.  
При наличии у награжденного государственных наград Российской 

Федерации и (или) государственных наград СССР, ведомственных знаков 
отличия, ордена Нижегородской области "За гражданскую доблесть и честь" 
знак располагается ниже указанных наград. 

При наличии у награжденного нескольких степеней Медали, знак к 
Медали носится только высшей степени. 
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1.9. Решение о награждении Медалью принимается министром кадровой 
политики Нижегородской области (далее – министр). 

 

 

II. Порядок представления к награждению Медалью 

 

2.1. Руководители органов государственной власти Нижегородской 
области, органов местного самоуправления муниципальных округов и городских 
округов Нижегородской области и подведомственных им организаций, а также 
руководители иных организаций в срок не позднее чем за четыре недели до 
планируемой даты награждения направляют в министерство кадровой политики 
Нижегородской области (далее – министерство) представления (ходатайства) о 
награждении Медалью граждан Российской Федерации, являющихся их 
сотрудниками (далее – кандидаты). 

2.2. К представлению (ходатайству) прилагается наградной лист по форме 
согласно приложению к настоящему Положению. 

Обработка персональных данных, содержащихся в наградных документах, 
осуществляется с письменного согласия кандидата. 

2.3. Отдел повышения эффективности государственного управления 
министерства (далее – уполномоченный орган) рассматривает поступившие 
наградные материалы и направляет предложения в комиссию министерства 
кадровой политики Нижегородской области по рассмотрению наградных 
документов  о награждении медалью  «За бережливость» (далее – Комиссия) на 
рассмотрение. 

2.4. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, 
осуществляющим свои полномочия на общественных началах. Персональный 
состав Комиссии и положение о Комиссии утверждаются приказом 
министерства. 

2.5. Комиссия рассматривает поступившие наградные материалы. Решение 
Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который направляется 
в отдел по реализации государственной наградной политики в Нижегородской 
области министерства. 

2.6. В календарном году Медалью награждаются не более 30 человек  
по каждой из степеней Медали соответственно. 

2.7. В связи с юбилейными датами либо государственными праздниками, 
отмечаемыми в Российской Федерации, количество награждаемых лиц может 
быть увеличено в соответствии с решением министра.  

2.8. Изготовление Медалей, знаков к Медали, бланков удостоверений к 
Медали обеспечивает управление делами Правительства Нижегородской 
области. 

2.9. Вручение Медали осуществляется в торжественной обстановке 
министром либо по его поручению заместителем министра. 

2.10. Дубликаты Медали, удостоверения к Медали и знака к Медали не 
выдаются. 
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2.11. Повторное награждение Медалью не производится, за исключением 
награждения Медалью более высокой степени. 

 

 

 

_____________________________ 
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УТВЕРЖДЕНО 

     приказом министерства  
кадровой политики 

     Нижегородской области 

от ________ № ________ 

 

ОПИСАНИЕ МЕДАЛИ "ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ",  
ЗНАКА К МЕДАЛИ "ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ" И ФУТЛЯРА ДЛЯ МЕДАЛИ 

"ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ" 
 

1. Описание медали "За бережливость" (далее – Медаль). 
Медаль является настольной. 
Медаль изготавливается из латуни и имеет форму двухуровневого 

восьмигранника, габаритные размеры 55 мм.  
Медаль I степени (золотая) с тонировкой краской, имитирующей золото, 

Медаль II степени (серебряная) с покрытием никелем, имитирующим серебро, 
Медаль III степени (бронзовая) с чернением, имитирующим бронзу. 

На лицевой стороне медали – изображение символа бережливых 
технологий в виде шестеренок, расположенных одна за другой. На переднем 
плане на круглом щите изображен олень. На круглом медальоне над двумя 
шестеренками расположена со сдвигом влево надпись: "ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ". 

Обратная сторона Медали гладкая в цвет лицевой поверхности без 
крепления. 

Все изображения и надписи на Медали рельефные. 
 

Изображение медали "ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ" 

Лицевая сторона 

 
Медаль                    Медаль                     Медаль 

I степени                 II степени               III степени 

   (золотая)               (серебряная)             (бронзовая) 
 

2. Описание знака к Медали. 
Вместе с медалью награжденным вручается знак. Знак имеет форму 

цельноштампованного металлического круга диаметром 18 мм.  
Знак I степени (золотой) с тонировкой краской, имитирующей золото, Знак 

II степени (серебряный) с покрытием никелем, имитирующим серебро, Знак III 

степени (бронзовый) с чернением, имитирующим бронзу. 
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По центру знака изображение символа бережливых технологий в виде 
нескольких шестеренок, расположенных одна за другой. В левой части знака 
изображен щит, на щите олень. В верхней правой части знака надпись: "ЗА 
БЕРЕЖЛИВОСТЬ". 

Лицевая сторона знака рельефная, обратная сторона знака гладкая в цвет 
лицевой поверхности с креплением цанга.  

 

Изображение знака "ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ" 

Лицевая сторона 

 

 
 

                                      Знак                  Знак                  Знак 

                                  I степени         II степени         III степени 

                                  (золотой)      (серебряный)     (бронзовый) 
 

3. Футляр для Медали размером 185 мм на 140 мм, прямоугольной формы, 
подложка бархатная (флокированная).  

В правой половине углубление под удостоверение, в левой половине два 
углубления, в верхней части под знак к Медали, в нижней – под Медаль. 

 

 

 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства  
кадровой политики 

     Нижегородской области 

от ___________ № _____ 

ОБРАЗЕЦ 

УДОСТОВЕРЕНИЯ К МЕДАЛИ  
"ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ" С ОПИСАНИЕМ К НЕМУ 

 

 

  

 

 

 

 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 

к медали 

«За бережливость» 
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Удостоверение к медали "За бережливость" (далее – Медаль) имеет форму 
книжки темно-красного цвета. Формат книжки в развернутом виде имеет размер 
170x110 мм. 

На лицевой стороне обложки удостоверения: 
- по центру - слово "УДОСТОВЕРЕНИЕ" (прописными буквами); 
- ниже по центру - слово "к медали" (строчными буквами); 
- ниже по центру слово "За бережливость" в кавычках (строчными 

буквами, первая буква прописная). 
Все надписи на лицевой стороне обложки удостоверения выполнены 

тиснением под золото. 
Внутренние левая и правая стороны удостоверения выполнены на белой 

глянцевой бумаге. Цвет текста на внутренних сторонах удостоверения - черный. 
На левой внутренней стороне удостоверения расположены: 
- в верхней половине по центру - изображение Медали; 
- под ним в две строки - слова "приказ министерства" (строчными буквами, 

первые - прописные) и "Нижегородской области" (строчными буквами, первая - 
прописная); 

- под словами "Нижегородской области" - обозначение даты принятия 
приказа (месяц указывается словом) и его номера. 

На правой внутренней стороне удостоверения расположены симметрично 
относительно центральной оси: 

- три горизонтальные линии для размещения фамилии, имени, отчества 
награжденного лица; 

- ниже по центру в 4 строки слова "награжден(а) медалью «За 
бережливость» I (II, III) степени" (строчными буквами, первая буква слова "За" - 
прописная); 

Внизу: 
- в две строки - слова "Министр кадровой политики", "Нижегородской 

области" (строчными буквами, первые буквы, кроме слова "области" - 

прописные); 
- рядом со словами "Нижегородской области" место для подписи, инициалы 

и фамилия министра кадровой политики Нижегородской области; 
- под инициалами и фамилией министра кадровой политики Нижегородской 

области - место для оттиска печати, удостоверяющей его подпись. 
 

 

__________________________ 
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Приложение к  
Положению о медали  

«За бережливость» 

 

 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 

                                                                                    Медаль «ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ» 
                                                                                    ___________________________ 

(степень) 
 

 
1. Фамилия _______________________________________________________ 

        Имя ___________________________________________________________ 

        Отчество _______________________________________________________ 
2. Должность _____________________________________________________ 

                                             (полное наименование, с указанием структурного подразделения, 
        _____   

в котором работает награждаемый) 
3. Дата рождения __________________________________________________ 

4. Образование ____________________________________________________ 
5. Награды, поощрения _____________________________________________ 

6. Краткая характеристика с указанием конкретных заслуг, достижений за     
последние три года 

_____ _ 

_____ _ 

_____ _ _ 

_____ _ 
 

 

 
Подпись руководителя  
(с указанием полного 

наименования должности) 
 


