


УТВЕРЖДЕН 

к приказу министерства образования и 

науки Нижегородской области 

__________________ № _______ 

 

Порядок выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) 
педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Нижегородской области, реализующих за счет средств 
областного бюджета образовательные программы среднего 
профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ограниченными  

возможностями здоровья 

 

1. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) в государственных образовательных организациях 

Нижегородской области, реализующих за счет средств областного бюджета 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – государственные образовательные 

организации), осуществляется за счет средств, предусмотренных в областном 

бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период: 

- бюджетными и автономными образовательными организациями за счет 

средств субсидии на иные цели в соответствии с утвержденными лимитами 

бюджетных обязательств и предельными объемами финансирования на основании 

соглашения, заключенного в государственной интегрированной информационной 

системе управления общественными финансами "Электронный бюджет". 

2. Руководители государственных образовательных организаций несут 

ответственность за нецелевое использование бюджетных средств в соответствии 

с действующим законодательством. 

3. Осуществление классного руководства (кураторства) в группах не 

входит в должностные обязанности педагогических работников, которые 

определены квалификационными характеристиками, утвержденными приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761. 
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4. Классное руководство (кураторство) является для педагогических 

работников видом дополнительной работы, которая может выполняться ими 

только с их письменного согласия и за дополнительную оплату, что 

предусматривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору), в котором указывается ее содержание, срок выполнения и 

размер оплаты. 

5. Выплаты педагогическим работникам за осуществление классного 

руководства (кураторства) относятся к выплатам компенсационного характера. 

6. На одного педагогического работника с его письменного согласия может 

быть возложено классное руководство (кураторство) в двух гpyппax, в том числе 

временно в связи с заменой другого педагогического работника, отсутствующего 

по болезни или иным причинам, с выплатой ежемесячного денежного 

вознаграждения в размере: 

5 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 

тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах) за каждую группу; 

10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 

менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах) за каждую группу. 

7. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) яляется составной частью заработной платы педагогического 

работника, в связи с этим оно: 

а) выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой 

заработной платы; 

б) выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в календарном 

месяце время; 
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в) учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц, как и другие доходы налогоплатильщика, полученные им как в 

денежной, так и в натуральной форме; 

г) не учитывается при расчете фактического уровня средней заработной 

платы отдельных категорий работников, определенных указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики" при определении отношения средней 

заработной платы этих категорий работников к средней заработной плате по 

субъекту Российской Федерации; 

д) учитывается при определении страховых взносов в Фонд социального 

страхования Российской Федерации, в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

е) учитывается при расчете среднего заработка для всех случаев его 

определения независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате за 

ежегодные основные удлиненные оплачиваемые и ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска, определяемого в соответствии со статьей 139 Трудового 

кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы"; 

ж) учитывается при исчислении пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, в порядке, предусмотренном 

статьей 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Федеральный закон № 

255 ФЗ). 

8. Выплаты вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

производятся дополнительно к выплате за классное руководство (кураторство), 

установленное в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской 

области от 15 октября 2008 г. № 468 "Об оплате труда работников 
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государственных образовательных учреждений Нижегородской области, а также 

иных государственных учреждений Нижегородской области, учредителем 

которых является министерство образования, науки и молодежной политики 

Нижегородской области". 

9. Выплата вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

прекращается в случае освобождения педагогического работника от выполнения 

функций классного руководителя (куратора). 

__________________ 

 

 


