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Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования". 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого 

заместителя министра Колесникова С.В. 

4. ГБУЗ НО «Медицинский информационно-аналитический центр» 

разместить настоящий приказ на сайте министерства здравоохранения 

Нижегородской области. 

 

 

 

Министр                                                                                                 Г.В.Михайлова 



УТВЕРЖДЕН 

приказом министерства 
здравоохранения 

Нижегородской области 

от ______________ № ______ 

 

 

Порядoк  
предоставления дополнительной меры социальной поддержки 

гражданам, обучающимся в рамках квоты приема на целевое обучение 
для получения высшего медицинского образования по образовательным 
программам специалитета или ординатуры, в виде ежегодной денежной 

выплаты  

 

 

1. Порядок предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки гражданам, обучающимся в рамках квоты приема на целевое 
обучение для получения высшего медицинского образования по 
образовательным программам специалитета или ординатуры, в виде 
ежегодной денежной выплаты (далее соответственно – Порядок, ежегодная 
денежная выплата), разработан в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 34, 

статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ                

«Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Нижегородской области от 3 мая 2024 г. № 226 «О дополнительной мере 
социальной поддержки гражданам, обучающимся в рамках квоты приема на 
целевое обучение для получения высшего медицинского образования по 
образовательным программам специалитета или ординатуры, в виде 
ежегодной денежной выплаты». 

2. Настоящим Порядком определяются правила предоставления 
ежегодной денежной выплаты гражданам, обучающимся в рамках квоты 
приема на целевое обучение для получения высшего медицинского 
образования по образовательным программам специалитета или ординатуры 

(далее - обучающийся). 
3. Ежегодная денежная выплата предоставляется обучающемуся: 
а)  ежегодно в период получения им высшего медицинского образования 

по образовательной программе специалитета или ординатуры на основании 
договора о целевом обучении, заключенного по типовой форме, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                   
от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 

договор о целевом обучении), начиная: 
– с 3 курса обучения – при получении высшего медицинского 

образования по образовательной программе специалитета; 
– с 1 курса обучения - при получении высшего медицинского 

образования по образовательной программе ординатуры; 

http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617


2 

 

б)  при соблюдении следующих условий: 
–  отсутствие академической задолженности по результатам годовой 

аттестации; 
–  исполнение договора о целевом обучении; 
в) медицинской организацией, функции и полномочия учредителя 

которой осуществляет министерство здравоохранения Нижегородской 

области, в которую в соответствии с договором о целевом обучении будет 
трудоустроен обучающийся, освоивший образовательную программу 
специалитета или ординатуры высшего медицинского образования (далее 
соответственно - медицинская организация, Министрство). 

Под годовой аттестацией в настоящем Порядке понимается 
промежуточная аттестация, предшествующая переходу обучающегося на 
очередной курс обучения или государственная итоговая аттестация. 

4. Ежегодная денежная выплата предоставляется медицинскими 
организациями в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до 
Министерства на соответствующий финансовый год и плановый период один 
раз ежегодно после прохождения годовой аттестации в размере 
20 000 рублей на каждого обучающегося.  

5. Для получения ежегодной денежной выплаты обучающийся лично 
предоставляет в медицинскую организацию, с которой заключен договор                
о целевом обучении либо которая указана в договоре о целевом обучении 
местом трудоустройства, либо определенную Министерством 
соответствующим правовым актом в качестве места трудоустройства 
гражданина по договору о целевом обучении следующие документы: 

- письменное заявление о предоставлении единовременной денежной 
выплаты; 

- копию договора о целевом обучении, копию дополнительного 
соглашения о внесении изменений в договор о целевом обучении (при 
наличии); 

- копию документа, удостоверяющего личность (с предъявлением 

оригинала для удостоверения идентичности); 

- копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе 
физического лица или уведомления о постановке на учет в налоговом органе 
физического лица по месту жительства на территории Российской 
Федерации; 

- справку из кредитной организации, содержащую сведения о лицевом 
счете обучающегося и платежные реквизиты кредитной организации,                   
в которой открыт лицевой счет, заверенную ее печатью; 

- письменное согласие обучающегося на обработку его персональных 
данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ               

«О персональных данных»; 

- справку образовательной организации о том, что обучающийся 
является студентом, ординатором, обучающимся в образовательной 
организации, полученную не ранее чем за 30 календарных дней до дня 
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обращения для заключения договора о ежегодной денежной выплате                 

(окончившим образовательную организацию в 2024 году, данную справку 
предоставлять не требуется). 

6. Медицинская организация регистрирует представленные                
в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка документы в день                
их представления, проверяет комплектность документов, правильность                 
их оформления. 

7. Медицинская организация рассматривает документы в течение                     
5 рабочих дней со дня их регистрации. По результатам рассмотрения: 

- обучающемуся в течение 3 рабочих дней направляется уведомление                    
о необходимости подписания договора о ежегодной денежной выплате; 

- в случае выявления оснований для отказа в заключении договора                        
о предоставлении ежегодной денежной выплаты, обучающемуся в течение               
3 рабочих дней направляется уведомление о невозможности заключения 
договора о предоставлении ежегодной денежной выплаты с указанием 
причины. 

8. Обучающийся может исправить указанные замечания и направить                  
в медицинскую организацию пакет документов повторно. 

9. Основаниями отказа в заключении договора о предоставлении 
ежегодной денежной выплаты являются: 

1) отсутствие у обучающегося права на выплату в соответствии                      
с пунктом 3 настоящего Порядка; 

2) несоблюдение обучающимся условий, установленных            
подпунктом «б» пункта 3 настоящего Порядка;  

3) представление неполного перечня документов, указанных в пункте 5 

настоящего Порядка; 

4) представление недостоверных сведений, содержащихся                  
в заявлении и (или) документах. 

10. Срок заключения договора со стороны медицинской организации       

не может превышать 10 рабочих дней со дня получения ею документов, 
указанных в пункте 5 настоящего Порядка. 

11. Договор о ежегодной денежной выплате заключается в письменной 
форме в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из 
которых хранится в медицинской организации, второй - у обучающегося. 

12. Для подтверждения права на получение ежегодной денежной 
выплаты обучающийся ежегодно по итогам годовой аттестации, но не 
позднее 15 сентября текущего года, обязан представлять в медицинскую 
организацию справку об отсутствии академической задолженности по 
результатам годовой аттестации либо выписку из приказа о выдаче диплома 
об образовании, выданную образовательной организацией и заверенную 
печатью образовательной организации (далее - справка). В случае 
возникновения академической задолженности по итогам аттестации, 
непредставления обучающимся в установленный срок справки, ежегодная 
денежная выплата приостанавливается. 
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13. Медицинская организация в течение 2 рабочих дней со дня 
представления обучающимся в медицинскую организацию справки 

принимает решение о предоставлении ежегодной денежной выплаты либо              
об отказе в ее предоставлении. 

14. Решение о предоставлении ежегодной денежной выплаты или               
об отказе в ее предоставлении оформляется приказом руководителя 

медицинской организации. 
15. В целях предоставления ежегодной денежной выплаты 

руководитель медицинской организации Нижегородской области: 
- не позднее 5 октября текущего года подает в Министерство заявку                

о выделении средств из областного бюджета на предоставление ежегодной 

денежной выплаты с приложением копии договора о предоставлении 
ежегодной денежной выплаты, копии справки об отсутствии академической 
задолженности по результатам предшествующей промежуточной аттестации. 

- представляет в Министерство отчет о произведенных расходах                    
на предоставление ежегодной денежной выплаты по форме, установленной 
Министерством, и список лиц, которым предоставлены выплаты; 

- несет ответственность за правильность назначения и своевременное 
предоставление ежегодной денежной выплаты; 

- обеспечивает адресность и целевой характер использования средств 
областного бюджета на предоставление ежегодной денежной выплаты.  

16. Министерство: 
Осуществляет финансовое обеспечение расходов, связанных                   

с реализацией настоящего Порядка, в пределах средств областного бюджета, 
предусмотренных Министерству в областном бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период на предоставление медицинским 
организациям Нижегородской области субсидий в соответствии с абзацем 
вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.  

На основании заявок руководителей медицинских организаций 
Нижегородской области Министерство осуществляет перечисление средств             
на предоставление единовременной денежной выплаты на отдельные 
лицевые счета в медицинские организации Нижегородской области              
из областного бюджета в течение 15 рабочих дней с момента поступления               
в Министерство документов, указанных в пункте 15 настоящего Порядка. 

17. Единовременная денежная выплата производится медицинской 
организацией в течение 3 рабочих дней со дня получения средств                
от Министерства, на счет, указанный в заявлении, в безналичной форме 
путем перечисления денежных средств на счет обучающегося, открытый                
в кредитной организации. 

18. Ежегодная денежная выплата приостанавливается по следующим 
основаниям: 

- образование академической задолженности у обучающегося                      

по результатам годовой аттестации; 
- предоставление обучающемуся академического отпуска; 
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- нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу               
за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

19. Ежегодная денежная выплата прекращается по следующим 
основаниям: 

- досрочное отчисление обучающегося из образовательной организации 
по основаниям, не связанным с получением образования (завершением 
обучения); 

- расторжение договора о целевом обучении. 

20. В случае прекращения ежегодной денежной выплаты                      
по основаниям, предусмотренным пунктом 19 настоящего Порядка, средства 
областного бюджета, выделенные обучающемуся на ежегодную денежную 
выплату, подлежат возврату в областной бюджет в полном объеме. 

21. Обучающийся должен информировать медицинскую организацию, 

заключившую договор о ежегодной денежной выплате, об изменении 
фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских 
реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, а также                 
об обстоятельствах, влекущих приостановление, возобновление или 
прекращение ежегодной денежной выплаты, в течение 3 рабочих дней со дня 
наступления указанных событий. 

22. Для возобновления предоставления ежегодной денежной выплаты 

обучающийся подает в медицинскую организацию: 
- заявление о возобновлении ежегодной денежной выплаты; 

- справку об обучении в образовательной организации, полученную                
не ранее чем за 30 календарных дней до дня обращения за возобновлением 
ежегодной денежной выплаты. 

23. Основаниями для принятия решения об отказе в возобновлении 
предоставления ежегодной денежной выплаты являются: 

- непредставление или представление не в полном объеме документов, 
указанных в пункте 22 Порядка; 

- выявление в документах, представленных в соответствии с пунктом 
22 Порядка недостоверной информации, противоречащих друг другу 
сведений. 

24. Медицинская организация в течение 3 рабочих дней принимает 
решение о приостановлении, возобновлении или прекращении ежегодной 
денежной выплаты, которое оформляется приказом руководителя 
медицинской организации. 

25. Медицинская организация в течение 7 рабочих дней со дня 
принятия решения о приостановлении, возобновлении или прекращении 
ежегодной денежной выплаты, уведомляет обучающегося                

о приостановлении, возобновлении, а также о прекращении выплаты                   
и необходимости возврата средств, выделенных на ежегодную денежную 
выплату. 

26. Вся сумма полученных ежегодных денежных выплат в течение                 
30 дней со дня наступления обстоятельств, указанных в настоящем пункте, 
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подлежит возврату в медицинскую организацию, заключившую договор               
о ежегодной денежной выплате, в полном объеме в случаях: 

- отчисления из образовательной организации (за исключением 
наступления и (или) обнаружения обстоятельств (медицинские показания), 
препятствующих продолжить обучение, отчисления в связи с получением 

образования (завершением обучения)); 
- перевода обучающегося по его инициативе в другую образовательную 

организацию; 
- неисполнения обязательств по трудоустройству в медицинскую 

организацию, указанную в договоре о целевом обучении и заключившую 
договор о ежегодной денежной выплате (за исключением случаев 
наступления и (или) обнаружения обстоятельств (медицинские показания), 
препятствующих трудоустройству в медицинскую организацию, 
заключившую договор о ежегодной денежной выплате); 

- прекращения трудового договора с медицинской организацией, 
заключившей договор о ежегодной денежной выплате, до истечения срока, 

указанного в договоре о целевом обучении, со дня трудоустройства               
(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5 - 7 части 
первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации). 

27. В случае нарушения установленных в пункте 26 настоящего 

Порядка сроков, взыскание расходов, связанных с предоставлением 
обучающемуся ежегодной денежной выплаты, осуществляется медицинской 
организацией в судебном порядке. 

28. Медицинская организация, заключившая договор о ежегодной 

денежной выплате, неиспользованные на ежегодную денежную выплату 

средства возвращает в областной бюджет в соответствии               
с законодательством. 

29. В случае выявления медицинской организацией, заключившей 
договор о ежегодной денежной выплате, нарушений обучающимся условий 
договора о ежегодной денежной выплате медицинская организация обязана 
информировать Министерство и осуществлять действия по возврату                
в областной бюджет средств, необоснованно полученных обучающимся,                

в соответствии с законодательством. 
____________________ 
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