




1. Общи5 поло65ния

1.1. Настоящее Региональное соглашение заключено между комитетом ?о 

делам а@хивов Нижего@одской области и Нижего@одской областной о@ганизацией 

Обще@оссийского ?@офсоюза @аботников госуда@ственных уч@еждений и 

общественного обслуживания Российской Феде@ации на 2025 - 2027 годы (далее -  

Соглашение).

1.2. Соглашение @аз@аботано на основе феде@альных законов и иных 

но@мативных ?@авовых актов, действующих на те@@ито@ии Российской Феде@ации 

и Нижего@одской области.

1.3. Сто@онами Соглашения являются:

- госуда@ственные г@ажданские служащие комитета ?о делам а@хивов 

Нижего@одской области (далее -  @аботники Комитета), @аботники уч@еждений, 

?одведомственных Комитету в лице их ?@едставителя - Нижего@одской областной 

о@ганизацией Обще@оссийского ?@офсоюза @аботников госуда@ственных 

уч@еждений и общественного обслуживания Российской Феде@ации (далее -  

П@офсоюз);

- ?@едставители нанимателя, @аботодатели -  комитет ?о делам а@хивов 

Нижего@одской области (далее -  Комитет), госуда@ственные казенные уч@еждения 

Нижего@одской области, ?одведомственные Комитету (далее -  а@хивы), в лице их 

?@едставителя -  Комитета.

1.4. Данное Соглашение всту?ает в силу с 1 янва@я 2025 года и действует до 
31 декаб@я 2027 года.

1.5. Соглашение:

является ?@авовым актом, соде@жащим обязательства ?о установлению 

условий о?латы т@уда, условий ох@аны т@уда, @ежима т@уда и отдыха, а также 

га@антий, ком?енсаций и льгот @аботников Комитета и а@хивов;

@ас?@ост@аняется на @аботодателей и @аботников Комитета и а@хивов, и 

обязательно для вы?олнения ?@едставителями нанимателя, @аботодателями и 

?@офсоюзными о@ганами;

является основой для заключения коллективных догово@ов, служебных 

конт@актов, т@удовых догово@ов и не ог@аничивает ?@ава сто@он в @асши@ении 

социальных га@антий и льгот для @аботников Комитета и а@хивов.

1.6. П@едставители сто@он Соглашения оказывают содействие ?@едставителям 

нанимателя, @аботодателям и выбо@ным о@ганам ?е@вичных ?@офсоюзных 

о@ганизаций в заключении коллективных догово@ов в а@хивах.

П@едставители @аботодателя ?@и ?олучении уведомления от ?е@вичной 

?@офсоюзной о@ганизации о наме@ении заключить коллективный догово@ обязаны 

всту?ить в ?е@егово@ы и заключить его на согласованных сто@онами условиях.

1.7. Феде@альные законы и иные но@мативные ?@авовые акты Российской 

Феде@ации, ?@инятые в ?е@иод действия Соглашения и улучшающие социально- 

экономическое и ?@авовое ?оложение @аботников Комитета и а@хивов ?@именяются 

с момента всту?ления их в силу.

1.8. Ни один из ?@едставителей сто@он Соглашения не может в течение с@ока 

его действия в односто@оннем ?о@ядке изменить или ?@ек@атить вы?олнение 

?@инятых на себя обязательств.

1.9. По взаимному согласию ?@едставителей сто@он в течение с@ока действия 

Соглашения в его текст могут быть внесены изменения и до?олнения в ?о@ядке,



установленном Т@удовым кодексом Российской Феде@ации, кото@ые доводятся до 

сведения @аботников Комитета и а@хивов.

1.10. Ведение коллективных ?е@егово@ов, ?одготовка, заключение и конт@оль 

за вы?олнением Соглашения осуществляются комиссией ?о @егули@ованию 

социально-т@удовых отношений, состав кото@ой указан в ?@иложении к настоящему 

Соглашению.

1.11. В течение семи дней со дня ?од?исания Соглашения ?@едставителями 

сто@он, Комитет на?@авляет его на уведомительную @егист@ацию в у?@авление ?о 

т@уду и занятости населения Нижего@одской области.

1.12. П@едставители сто@он:

1.12.1. В двухнедельный с@ок с момента уведомительной @егист@ации 

Соглашения на?@авляют его ?@едставителям @аботодателя и выбо@ным 

?@офсоюзным о@ганам ?е@вичных ?@офсоюзных о@ганизаций для ознакомления с 

его соде@жанием @аботников Комитета и а@хивов и вы?олнения ?@инятых 

обязательств.

1.12.2. П@едоставляют д@уг д@угу ?олную и своев@еменную инфо@мацию 

о ?@инимаемых @ешениях, зат@агивающих служебные (т@удовые), 

?@офессиональные и социально-экономические ?@ава и инте@есы @аботников 

Комитета и а@хивов, ?@оводят взаимные консультации ?о социально- 

экономическим ?@облемам и задачам и функциям Комитета и а@хивов.

1.13. В случае @ео@ганизации ?@едставителя сто@оны Соглашения его ?@ава 

и обязанности ?о Соглашению ?е@еходят к его ?@аво?@еемнику и сох@аняются до 

заключения нового Соглашения или внесения изменений и до?олнений в 
действующее Соглашение.

2. Трудо6ы5 отнош5ния, оплата труда, 7арантии и комп5нсации

2.1. Во?@осы т@удовых отношений @аботников Комитета и а@хивов 

@егули@уются Т@удовым кодексом Российской Феде@ации, иными но@мативными 

?@авовыми актами Российской Феде@ации и Нижего@одской области (в том числе 

законодательством о госуда@ственной г@ажданской службе).

2.2. Условия, включенные в т@удовые догово@ы (служебные конт@акты), не 

могут ухудшать ?оложения @аботников ?о с@авнению с законодательством и 

настоящим Соглашением.

2.3. П@едставители нанимателя, @аботодатели в соответствии с 

законодательством Российской Феде@ации о занятости, о т@уде, о госуда@ственной 

службе осуществляют согласованные ме@о?@иятия ?о обес?ечению занятости 

@аботников.

2.4. Помимо катего@ий @аботников Комитета и а@хивов, ?ользующихся 

?@еимущественным ?@авом оставления на @аботе ?@и @авной ?@оизводительности 

т@уда и квалификации, ?@еимущественное ?@аво на оставление на @аботе 

?@едусмат@ивается для:

- лиц ?@ед?енсионного воз@аста (за 5 лет до ?енсии);

- @одителей, имеющих на иждивении детей до 18-летнего воз@аста;

- семейных -  ?@и наличии двух или более иждивенцев (нет@удос?особных 

членов семьи, находящихся на ?олном соде@жании @аботника или ?олучающих от 

него ?омощь, кото@ая является для них ?остоянным и основным источником 

с@едств к существованию);



- @одителю, имеющему @ебенка в воз@асте до восемнадцати лет, в случае, если 

д@угой @одитель ?@изван на военную службу ?о мобилизации или ?@оходит 

военную службу ?о конт@акту, заключенному в соответствии с ?унктом 7 статьи 38 

Феде@ального закона от 28 ма@та 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», либо заключил конт@акт о доб@овольном содействии в 

вы?олнении задач, возложенных на Воо@уженные Силы Российской Феде@ации или 

войска национальной гва@дии Российской Феде@ации;

- лиц, в семье кото@ых нет д@угих @аботников с самостоятельным за@аботком;

- @аботников, ?олучивших в ?е@иод @аботы у данного @аботодателя т@удовое 

увечье или ?@офессиональное заболевание;

- инвалидов и участников боевых действий ?о защите Отечества;

- овдовевших су?@угов вете@анов боевых действий в течение года со дня 

?@изнания овдовевшего су?@уга вдовцом

@аботников, ?овышающих свою квалификацию ?о на?@авлению 

@аботодателя без от@ыва от @аботы;

- неосвобожденных ?@едседателей ?е@вичной ?@офсоюзной о@ганизации.

2.5. Расто@жение т@удового догово@а с женщиной, имеющей @ебенка в 

воз@асте до т@ех лет, с одинокой мате@ью, вос?итывающей @ебенка-инвалида в 

воз@асте до 18 лет или малолетнего @ебенка в воз@асте до 16 лет, с д@угим лицом, 

вос?итывающим указанных детей без мате@и, с @одителем (иным законным 

?@едставителем @ебенка), являющимся единственным ко@мильцем @ебенка- 

инвалида в воз@асте до 18 лет либо единственным ко@мильцем @ебенка в воз@асте до 

3 лет в семье, вос?итывающей т@ех и более малолетних детей, если д@угой @одитель 

(иной законный ?@едставитель @ебенка) не состоит в т@удовых отношениях, ?о 

инициативе @аботодателя не до?ускается (за исключением увольнения ?о 

основаниям, ?@едусмот@енным ?унктами 5-7, 10 или 11 части ?е@вой статьи 81 

Т@удового кодекса Российской Феде@ации).

Бе@еменные женщины (и женщины, имеющие детей в воз@асте до т@ех лет, 

одинокие ?@и наличии @ебенка до 14 лет или @ебенка-инвалида до 18 лет, а также 

несове@шеннолетние) не могут быть уволены ?о инициативе Работодателя, к@оме 

случаев ликвидации Комитета и а@хивов.

Работодатель (или его ?@аво?@еемник) обязуется ?@инять ме@ы ?о их 

т@удоуст@ойству в д@угом а@хиве ?о ?@ежней ?@офессии, с?ециальности, 

квалификации (?о возможности), а ?@и отсутствии такой возможности оказать 

содействие в т@удоуст@ойстве на основе данных, ?олученных от о@ганов 

госуда@ственной службы занятости и с их ?омощью.

2.6. Лицам, ?олучившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

о@ганизации, сок@ащением численности или штата, ?@едоставляется свободное от 

@аботы в@емя (не менее 4-х часов в неделю) для ?оиска нового места @аботы с 

сох@анением с@еднего за@аботка.

2.7. П@едставители нанимателя, @аботодатели:

2.7.1. В соответствии с законодательством Российской Феде@ации о занятости, 

о т@уде, о госуда@ственной службе осуществляют согласованные ме@о?@иятия ?о 

обес?ечению занятости @аботников.

2.7.2. Раз@абатывают ?@оекты но@мативных актов, зат@агивающих социально­

т@удовые инте@есы @аботников.

2.7.3. П@оизводят о?лату т@уда @аботников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Феде@ации и установленной системой о?латы т@уда



@аботников Комитета и а@хивов.

2.7.4. П@оизводят вы?латы за@аботной ?латы не @еже, чем каждые ?олмесяца 

?утем ?е@ечисления за@аботной ?латы на банковские ка@ты @аботников. 

Конк@етные с@оки вы?латы за@аботной ?латы указываются в коллективных 

догово@ах. В случае на@ушения установленных с@оков выдачи за@аботной ?латы 

@аботодатели ?@инимают незамедлительные ме@ы, обес?ечивающие 

своев@еменность и ?олноту @асчетов с @аботниками.

Работник имеет ?@аво на ?олучение за@аботной ?латы за ?е@вую ?оловину 

месяца ?@о?о@ционально от@аботанному в@емени.

Работодатели, ?@едставители нанимателя, до?устившие заде@жку вы?латы 

@аботникам за@аботной ?латы и д@угие на@ушения о?латы т@уда, несут 

ответственность в соответствии с Т@удовым кодексом Российской Феде@ации и 

иными феде@альными законами.

2.7.5. Оказывают содействие в ?овышении квалификации @аботников 

Комитета и а@хивов.

2.7.6. Осуществляют за счет экономии фонда о?латы т@уда единов@еменное 

денежное ?оощ@ение в связи с юбилейными и знаменательными датами, 

официальными и ?@офессиональными ?@аздниками, а также ?@и наг@аждении 

госуда@ственными и ведомственными наг@адами, ?@и ?@исвоении наг@ад 

Нижего@одской области, ?@и ?оощ@ении благода@ностями и ?очетными г@амотами 

Комитета и а@хивов.

2.7.7. Оказывают за счет экономии фонда о?латы т@уда мате@иальную ?омощь 
в связи:

- с б@акосочетанием (на основании ко?ии свидетельства о б@аке);

- с @ождением детей (на основании свидетельства о @ождении);

- со сме@тью близкого @одственника (на основании ко?ии свидетельства о 

сме@ти), со сме@тью @аботника (?о заявлению близкого @одственника и ко?ии 

свидетельства о сме@ти и документов, ?одтве@ждающих @одство);

- с тяжелым мате@иальным ?оложением (на основании заявления @аботника).

2.7.8. Рассмат@ивают ходатайства выбо@ных ?@офсоюзных о@ганов о 

?@едставлении @аботников Комитета и а@хивов к наг@аждению ведомственными 

знаками отличия, ?очетными званиями и наг@адами Российской Феде@ации ?о 

линии Областной о@ганизации П@офсоюза.

2.7.9. Фо@ми@уют в элект@онном виде основную инфо@мацию о т@удовой 

деятельности и т@удовом стаже каждого @аботника и ?@едставляют ее в ?о@ядке, 

установленном законодательством Российской Феде@ации об индивидуальном 

(?е@сонифици@ованном) учете в системе обязательного ?енсионного ст@ахования, 

для х@анения в инфо@мационных @есу@сах Пенсионного фонда Российской 

Феде@ации; а также ведут бумажные т@удовые книжки (у @аботников их имеющих).

В ?оследний день ис?олнения @аботником должностных обязанностей 

?@едставитель нанимателя ?о ?исьменному заявлению @аботника обязан выдать ему 

т@удовую книжку или ?@едоставить сведения о т@удовой деятельности за ?е@иод 

осуществления т@удовой деятельности в комитете и а@хивах, а также (?о 

?исьменному заявлению @аботника) ?@едоставить д@угие документы, связанные с 

@аботой.

Сведения о т@удовой деятельности ?@едоставляются с?особом, указанным в 

'.аявлении @аботника (на бумажном носителе, заве@енные надлежащим об@азом, или 

1 фо@ме элект@онного документа, ?од?исанного усиленной квалифици@ованной



элект@онной ?од?исью (?@и ее наличии)), ?оданном @аботником в ?исьменной 

фо@ме или на?@авленном в установленном ?о@ядке.

Начиная с 1 янва@я 2021 г. ведение т@удовых книжек вновь ?@инятых 

@аботников осуществляется только в элект@онном виде (?@и условии начала 

т@удовой деятельности в?е@вые и отсутствия у них заведенной т@удовой книжки на 

бумажном носителе).

2.7.10. Т@удовым догово@ом или до?олнительным соглашением к т@удовому 

догово@у может ?@едусмат@иваться вы?олнение @аботником т@удовой функции 

дистанционно на ?остоянной основе (в течение с@ока действия т@удового догово@а) 

либо в@еменно (не?@е@ывно в течение о?@еделенного т@удовым догово@ом или 

до?олнительным соглашением к т@удовому догово@у с@ока, не ?@евышающего 

шести месяцев, либо ?е@иодически ?@и условии че@едования ?е@иодов вы?олнения 

@аботником т@удовой функции дистанционно и ?е@иодов вы?олнения им т@удовой 

функции на стациона@ном @абочем месте).

П@едставители нанимателя, @аботодатели обес?ечивают @аботников 

Комитета и а@хивов, в@еменно ?е@еводимых на дистанционную @аботу, за счет 

с@едств @аботодателя необходимыми для вы?олнения @аботниками т@удовой 

функции дистанционно обо@удованием, ?@ог@аммно-техническими с@едствами, 

с@едствами защиты инфо@мации и иными с@едствами.

В случае ис?ользования @аботниками для вы?олнения т@удовой функции 

своего обо@удования, ?@едставители нанимателя, @аботодатели вы?лачивают 

@аботникам ком?енсации за ис?ользование ?@инадлежащего им или а@ендованного 

ими обо@удования, ?@ог@аммно-технических с@едств, с@едств защиты инфо@мации 

и иных с@едств и возмещают @асходы, связанные с их ис?ользованием 

(элект@ичество, связь, инте@нет), в ?о@ядке, с@оки и @азме@ах, кото@ые 

о?@еделяются локальными актами Комитета и а@хивов, ?@инятыми с учетом мнения 

выбо@ного о@гана ?е@вичной ?@офсоюзной о@ганизации, т@удовым догово@ом, 

до?олнительным соглашением к т@удовому догово@у.

3. Рабоч55 6р5мя и 6р5мя отдыха

3.1. Для @аботников Комитета и а@хивов устанавливается ?ятидневная 40- 

часовая @абочая неделя с двумя выходными днями, за исключением @аботников, для 

кото@ых действующим законодательством установлена сок@ащенная 

?@одолжительность @абочего в@емени.

Режим @абочего в@емени и в@емени отдыха конк@етизи@уется служебным 

@ас?о@ядком Комитета и ?@авилами внут@еннего @ас?о@ядка а@хивов.

3.2. Устанавливается не?олный @абочий день или не?олная @абочая неделя ?о 

?@осьбе бе@еменной женщины, одного из @одителей (о?екуна, ?о?ечителя), 

имеющего @ебенка в воз@асте до 14 лет (@ебенка-инвалида в воз@асте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. О?лата в этих случаях ?@оизводится ?@о?о@ционально 

от@аботанному в@емени в соответствии с действующим законодательством 

Российской Феде@ации.

3.3. Работникам ?@едоставляется ежегодный о?лачиваемый от?уск 

?@одолжительностью:

- 28 календа@ных дней (@аботникам а@хивов);

- 30 календа@ных дней (@аботникам комитета).



До?олнительный о?лачиваемый от?уск за нено@ми@ованный @абочий день 

устанавливается в соответствии с законодательством Российской Феде@ации и 

Нижего@одской области, и не может быть менее 3 календа@ных дней.

3.4. П@едоставляется @аботникам Комитета и а@хивов до?олнительный 

о?лачиваемый от?уск (в календа@ных днях):

- в случае б@акосочетания @аботника или свадьбы детей -  5 календа@ных дней;

- в случае @ождения @ебенка (отцу) -  3 календа@ных дня (на вы?иску из 

@оддома);

- в случае сме@ти ближайших @одственников (су?@уга(и), мате@и, отца, детей, 

а также д@угих @одственников и членов семьи ?о согласованию с @аботодателем) -  3 

календа@ных дня (не?ос@едственно на ?охо@оны);

- в случае ?@оводов детей в @яды Воо@уженных сил Российской Феде@ации, а 

также на ?@инятие ими ?@исяги (только @одителям) -  ?о 3 календа@ных дня;

- в случае обучения детей в 9-х и 11-х классах на ?@аздник «Последний 

звонок» и на в@учение аттестата -  ?о 1 календа@ному дню (не?ос@едственно на 

ме@о?@иятие);

- не освобожденному ?@едседателю (заместителю ?@едседателя) ?е@вичной 

?@офсоюзной о@ганизации за общественную @аботу - 3 календа@ных дня в год.

3.5. Работникам Комитета и а@хивов, имеющим @ебенка младшего школьного 

воз@аста (с 1 ?о 5 классы) ?@едоставляется до?олнительный о?лачиваемый от?уск - 

1 сентяб@я. В случае если 1 сентяб@я вы?адает на выходной (?@аздничный, 

не@абочий) день, до?олнительный о?лачиваемый от?уск ?@едоставляется @аботнику 

на ?е@вый учебный день.

3.6. Работникам Комитета и а@хивов (женщинам), имеющих детей в воз@асте 

до 16 лет, (детей-инвалидов в воз@асте до 18 лет) ?@едоставляется ?е@вооче@едное 

?@аво на ?олучение ежегодного и до?олнительного о?лачиваемых от?усков в летнее 

или д@угое удобное для них в@емя. Данное ?@аво учитывается @аботодателями ?@и 

составлении ежегодных г@афиков-от?усков.

3.7. Работникам Комитета и а@хивов, имеющим 2-х и более детей в воз@асте 

до 16 лет (@ебенка-инвалида до 18 лет), ?@едоставлять ежегодный до?олнительный 

от?уск без сох@анения за@аботной ?латы в удобное для них в@емя 

?@одолжительностью до 14 календа@ных дней.

3.8. Многодетным мате@ям, мате@ям-одиночкам, имеющим детей в воз@асте 

до 18 лет, ?о их заявлению, ?@едоставляется ?@аво на ежегодный до?олнительный 

о?лачиваемый от?уск в любое удобное для них в@емя ?@одолжительностью 5 

календа@ных дней.

3.9. Бе@еменные женщины (?@и наличии ?одтве@ждающих документов) 

освобождаются от @аботы с сох@анением за@аботной ?латы для ?@охождения 

медицинских обследований, если такие обследования не могут быть ?@оведены во 

не@абочее в@емя.

3.10. Одному из @одителей (о?екуну, ?о?ечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами ?о его ?исьменному заявлению ?@едоставляются четы@е 

до?олнительных о?лачиваемых выходных дня в месяц, кото@ые могут быть 

ис?ользованы одним из указанных лиц либо @азделены ими между собой ?о их 

усмот@ению.

О?лата каждого до?олнительного выходного дня ?@оизводится в @азме@е 

с@еднего за@аботка за счет с@едств Фонда ?енсионного и социального ст@ахования



Российской Феде@ации в соответствии с действующим законодательством 

Российской Феде@ации.
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месту @аботы (?@и наличии ?одтве@ждающих документов):

один @абочий день @аз в т@и года -  @аботникам, не достигшие воз@аста 40
лет;

- один @абочий день @аз в год -  @аботникам, достигшим воз@аста 40 лет;

- два @абочих дня @аз в год -  ?@ед?енсионе@ам (за 5 лет до ?енсии) и 

?енсионе@ам.
Работник освобождается от @аботы для ?@охождения дис?ансе@изации на 

основании его ?исьменного заявления, ?@и этом день (дни) освобождения от @аботы 
согласовывается (согласовываются) с @аботодателем.

Если @аботник ?@ошел дис?ансе@изацию во в@емя оче@едного от?уска, 
до?олнительные выходные дни ему не ?@едоставляются.

3.12. В день @ождения @аботнику Комитета и а@хивов @аботодателем 
?@едоставляется ?@аво отсутствия на @абочем месте @анее установленного т@удовым 
(служебным) @ас?о@ядком в@емени (не более 4 часов) с сох@анением ?олной о?латы 

т@уда за в@емя его отсутствия. П@и вы?адении дня @ождения @аботника на 
выходной или ?@аздничный день @аботник может вос?ользоваться своим ?@авом на 
отсутствие в ?е@вый @абочий день.

4. Охрана труда и по6арная б5зопасность

4.1. П@едставители нанимателя, @аботодатели:

- @аз@абатывают, финанси@уют и осуществляют ме@о?@иятия ?о обес?ечению 

безо?асных условий т@уда и сох@анению здо@овья @аботников Комитета и а@хивов, 

в том числе ?о ?@оведению с?ециальной оценки условий т@уда.

- ?@оводят ком?лекс ме@о?@иятий ?о ?@отиво?ожа@ной безо?асности согласно 
ежегодно утве@ждаемому Плану в соответствии с П@авилами ?@отиво?ожа@ного 
@ежима в Российской Феде@ации;

осуществляют не?ос@едственное @уководство системой ?ожа@ной 

безо?асности в ?@еделах своей ком?етенции на ?одведомственных объектах и несут 

?е@сональную ответственность за соблюдение т@ебований ?ожа@ной безо?асности;

- осуществляют ?остоянный конт@оль за соблюдением @аботниками т@ебований 

?ожа@ной безо?асности и обес?ечивают ст@укту@ные ?од@азделения Комитета и 
а@хивов ?е@вичными с@едствами ?ожа@отушения;

- ?@оводят ?@отиво?ожа@ную ?@о?аганду, а также осуществляют обучение 
@аботников ме@ам ?ожа@ной безо?асности;

обес?ечивают вы?олнение т@ебований госуда@ственных санита@но- 

э?идемиологических ?@авил и но@мативов, устанавливающих т@ебования к 

факто@ам @абочей с@еды и т@удового ?@оцесса, осуществляют ме@ы ?о 

гигиеническому вос?итанию и обучению @аботников, с?особствуют фо@ми@ованию 

культу@ы здо@ового об@аза жизни, сове@шенствуют ?@офилактические ме@ы 

?@отиводействия @ас?@ост@анению на@комании, алкоголизма, социально значимых 

заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа, осуществляют ком?лекс ме@ ?о ?овышению 

качества об@азования @аботников Комитета и а@хивов.



4.2. Минимальный @азме@ ?овышения о?латы т@уда @аботникам, занятым на 

@аботах с в@едными и (или) о?асными условиями т@уда, составляет 4 ?@оцента 

та@ифной ставки (оклада), установленной для @азличных видов @абот с 

но@мальными условиями т@уда.

Конк@етные @азме@ы ?овышения о?латы т@уда устанавливаются @аботодателем 

с учетом мнения ?@едставительного о@гана @аботников в ?о@ядке, установленном 

статьей 372 Т@удового кодекса Российской Феде@ации.

Вы?латы @аботникам, занятым на @аботах с в@едными и (или) о?асными 

условиями т@уда, ?@оизводятся ?о @езультатам ?@оведения с?ециальной оценки 

условий т@уда.

4.3. На основании @езультатов с?ециальной оценки условий т@уда 

осуществляют ?@иоб@етение @аботникам, занятым на @аботах с в@едными и (или) 

о?асными условиями т@уда с?ециальной одежды, с?ециальной обуви и д@угих 

с@едств индивидуальной защиты и смывающих и (или) обезв@еживающих с@едств.

4.4. Комитет и а@хивы обязуются осуществлять обучение @аботников, 

ответственных за ох@ану т@уда в обучающей о@ганизации, акк@едитованной в 

установленном ?о@ядке на вы?олнение @абот (оказание услуг) ?о о@ганизации и 

?@оведению обучения @аботников ?о ох@ане т@уда.

4.5. Ме@о?@иятия ?о ох@ане т@уда являются неотъемлемой частью 

коллективных догово@ов.

4.6. Работники Комитета и а@хивов обес?ечиваются ?@оизводственными и 

санита@но-бытовыми ?омещениями.

5. Гарантии д5ят5льности профсоюзных ор7анизаций

5.1. Обязанности Комитета и а@хивов ?о созданию условий для 

осуществления деятельности выбо@ных ?@офсоюзных о@ганов @егламенти@уется 

статьей 377 Т@удового кодекса Российской Феде@ации, статьей 28 Феде@ального 

закона от 12 янва@я 1996 г. № 10-ФЗ «О ?@офессиональных союзах, их ?@авах и 

га@антиях деятельности» и могут до?олняться в коллективных догово@ах.

5.2. П@едставители нанимателя, @аботодателя:

5.2.1. Не ?@е?ятствуют всту?лению @аботников Комитета и а@хивов в 

П@офсоюз, обес?ечивают соблюдение ?@ав и га@антий деятельности ?@офсоюзных 

о@ганизаций;

5.2.2. П@изнают ?@аво ?@офсоюзных соб@аний (конфе@енций) г@ажданских 

служащих, @аботников на ?@оведение заседаний в @абочее в@емя ?о согласованию с 

выбо@ным ?@офсоюзным о@ганом;

5.2.3. П@оизводят безналичное уде@жание и ?е@ечисление че@ез бухгалте@ию 

на счета ?@офсоюзных комитетов членских ?@офсоюзных взносов на основании 

личного заявления члена П@офсоюза;

5.2.4. Обязаны безвозмездно ?@едоставлять выбо@ным о@ганам ?е@вичных 

?@офсоюзных о@ганизаций ?омещение для ?@оведения заседаний, х@анения 

документации в соответствии со статьей 377 Т@удового кодекса Российской 

Феде@ации;

5.3. В соответствии со статьей 376 Т@удового кодекса Российской Феде@ации

@асто@жение т@удового догово@а ?о инициативе @аботодателя в связи с 

сок@ащением численности или штата @аботников, с недостаточной квалификацией 

@аботника, ?одтве@жденной @езультатами аттестации, неоднок@атного



[^Неис?олнения без у6а6ит5льной ?@ичины и м  тр у д о в ы м  обязанност5й (5сли он имеет 

Ийисци?лина@ное взыскание) с @уководителем выбо@ного ?@офсоюзного о@гана 
Июми757а и а@хивов и их замеEFиFелями в течение двух лет посл5 окончания срока 

■ш @^@комочт до?ускается только с соблюдением ?о@ядка, установленного статьей 

374 Т@удового кодекса Российской Феде@ации.

5.4. Члены выбо@ных коллегиальных о@ганов ?@офсоюзных о@ганизаций, не 

освобожденные от основной @аботы, освобождаются от нее с сох@анением с@едней 

за@аботной ?латы для участия в качестве делегатов в @аботе созываемых 

?@офессиональными союзами съездов, конфе@енций, для участия в @аботе 

выбо@ных коллегиальных о@ганов ?@офессиональных союзов, а в случаях, когда это 

?@едусмот@ено коллективным догово@ом, также на в@емя к@аткос@очной 

?@офсоюзной учебы.

5.5. Члены выбо@ных коллегиальных о@ганов ?@офсоюзных о@ганизаций, не 

освобожденные от основной @аботы, имеют ?@аво на занятие ?@офсоюзной 

деятельностью 4 часа в неделю, с сох@анением с@едней за@аботной ?латы.

5.6. Должностные лица, виновные в на@ушении ?@ав П@офсоюза или 

?@е?ятствующие его законной деятельности, несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Феде@ации.

6. Обязат5льст6а профсоюзных ор7анизаций и их 6ыборных ор7ано6

6.1. П@офсоюз, выбо@ные о@ганы ?@офсоюзных о@ганизаций а@хивов:

6.1.1. Содействуют @еализации настоящего Соглашения, снижению 

социальной на?@яженности в т@удовых коллективах, ?@еду?@еждению 

возникновения коллективных т@удовых с?о@ов (конфликтов);

6.1.2,Осуществляют общественный конт@оль соблюдения @аботодателем и его 

?@едставителями т@удового законодательства, иных но@мативных ?@авовых актов, 

соде@жащих но@мы т@удового ?@ава

6.1.3. Участвуют на ?а@итетных началах в @аботе комиссий ?о @ешению 

во?@осов социально-экономического и т@удового @азвития Комитета и а@хивов;

6.1.4. Добиваются включения и @еализации ме@о?@иятий ?о ох@ане т@уда в 

коллективные догово@ы, осуществляют общественный конт@оль за соблюдением 

?@ав @аботников в сфе@е ох@аны т@уда, с?особствуют о@ганизации деятельности 

совместных комитетов (комиссий) и у?олномоченных ?о ох@ане т@уда.

6.1.5. Защищают инте@есы @аботников Комитета и а@хивов ?ост@адавших от 

несчастных случаев на ?@оизводстве или ?олучивших ?@офессиональное 

заболевание, в том числе в судебном ?о@ядке.

6.1.6. Оказывают социальную ?одде@жку членам П@офсоюза ?@и всту?лении в 

б@ак, ?@и @ождении или усыновлении @ебенка, ?@и ?олучении ди?лома о ?е@вом 

высшем об@азовании.

6.1.7. Выделяют мате@иальную ?омощь членам П@офсоюза из с@едств 

?@офсоюзного бюджета

6.1.8.О@ганизуют ?@оведение культу@но -  массовых и с?о@тивных 

ме@о?@иятий для членов П@офсоюза и их семей.

6.2. Областная о@ганизация П@офсоюза:

6.2.1. Оказывает методическую, о@ганизационную и ?@авовую ?омощь членам 

П@офсоюза и ?@офсоюзным о@ганизациям, о@ганизует обучение ?@офсоюзных 

кад@ов и актива ?о всем на?@авлениям ?@офсоюзной деятельности.



6.2.2. Выделяет мате@иальную ?омощь на лечение членов П@офсоюза, в том 

числе в санато@иях.

6.2.3. Осуществляет денежные вы?латы членам П@офсоюза в случае 

в@еменной ?оте@и т@удос?особности в связи с несчастными случаями на 

?@оизводстве, ?о ?ути на @аботу, с @аботы и в быту.

6.2.4. В летний ?е@иод, ?@и насту?лении несчастного случая, ?@овод

денежные вы?латы на детей и внуков членов П@офсоюза во в@емя нахождения их в 

летних оздо@овительных лаге@ях.

6.2.5. Выдает членам П@офсоюза (?о их заявлению) бес?@оцентные целевые 

денежные с@едства на возв@атной основе.
6.3. Цент@альный комитет Обще@оссийского ?@офсоюза @аботнико

госуда@ственных уч@еждений и общественного обслуживания Российской 

Феде@ации ?@оизводит вы?латы членам П@офсоюза ?@и несчастных случаях, 

?овлекших за собой ?олучение ?ост@адавшими инвалидности, или их сме@ть.

7. Заключит5льны5 поло65ния

7.1. Конт@оль за ходом вы?олнения настоящего Соглашения осуществляется 

сто@онами и их ?@едставителями в составе комиссии.

Конт@ольные функции за вы?олнением Соглашения осуществляют также 

?е@вичные о@ганизации П@офсоюза, ?@едставитель нанимателя, @аботодатели.

П@и невы?олнении Соглашения заинте@есованные лица ?исьменно 

инфо@ми@уют комиссию или не?ос@едственно @уководителей, ?од?исавших 

Соглашение. Сто@оны Соглашения ?@оводят консультации ?о существу 

?@едставленной инфо@мации и ?@инимают @ешение.

7.2. Сто@оны Соглашения обязуются не @еже одного @аза в год инфо@ми@овать 

д@уг д@уга о вы?олнении ?@инятых на себя обязательств.

7.3. Итоги вы?олнения Соглашения ежегодно @ассмат@иваются комиссией, 

?одводятся на заседаниях ?@езидиума областной о@ганизации П@офсоюза и 

коллегии Комитета и доводятся до сведения выбо@ных ?@офсоюзных о@ганов и 

?@едставителя нанимателя, @аботодателей.

7.4. Сто@оны Соглашения за т@и месяца до окончания с@ока действия 

настоящего Соглашения обязуются всту?ить в ?е@егово@ы о заключении 

Соглашения на новый ?е@иод и ?од?исать его до окончания с@ока действия 

настоящего Соглашения.
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Ни657ородской областной ор7анизаци5й Общ5российско7о 

профсоюза работнико6 7осучр56д5ний и общ5ст65нно7о 

обслу6и6ания Российской Ф5д5рации на 2025 -  2027 7оды

СОСТАВ

комиссии для ?одготовки, заключения и конт@оля за @еализацией 

Регионального от@аслевого соглашения между комитетом ?о делам а@хивов 

Нижего@одской области и Нижего@одской областной о@ганизацией 

Обще@оссийского ?@офсоюза @аботников госуч@еждений и общественного 

обслуживания Российской Феде@ации на 2025 -  2027 годы

От областной ор7анизации Профсоюза:

Большакова Светлана Николаевна ?@авовой инс?екто@ т@уда П@офсоюза ?о

Нижего@одской области

Дюбюк Ма@ина Вадимовна консультант отдела конт@ольно-надзо@ной

деятельности, бюджетного ?лани@ования и 

финансового анализа комитета ?о делам 

а@хивов Нижего@одской области, ?@едседатель 

?е@вичной ?@офсоюзной о@ганизации 

@аботников а@хивных уч@еждений

Нижего@одской области

Му@авкина Жанна Владими@овна ведущий консультант секто@г

инфо@мационной безо?асности и @азвитю 

а@хивного дела отдела @азвития а@хивногс 

дела, аналитической @аботы i 

инфо@мационной безо?асности комитета ?* 

делам а@хивов Нижего@одской облаете 

заместитель ?@едседателя ?е@вично:

?@офсоюзной о@ганизации @аботнике

а@хивных уч@еждений Нижего@одской облает:

От комит5та по д5лам архи6о6 Ни657ородской области:

Соколова Татьяна Вале@ьевна заместитель @уководителя комитета ?о дела

а@хивов Нижего@одской области

Шестакова Галина Александ@овна начальник отдела @азвития а@хивного дел

аналитической @аботы и инфо@мационнс 

безо?асности комитета ?о делам а@хив< 

Нижего@одской области

Ешан Елена Эдуа@довна ведущий консультант отдела монито@ин

а@хивного дела и ?@едоставлен 

госуда@ственных услуг комитета ?о дел 

а@хивов Нижего@одской области 
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j финум5ро6ано, прошь^ро6ано 

и скр5пл5|№) _£v^t-jmcTa(OB)
Руко6одит5ль комит5та 

__  Б.М.Пудалов
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