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Решение, с какого вида выплат и в каком объеме осуществляется снижение

размера выплаты стимулирующего характера (за качество выполняемых работ,

интенсивность и высокие результаты работы, премиальной выплаты по итогам

работы за квартал), принимает Балансовая комиссия.

В случае применения к директору учреждения дисциплинарного взыскания

за совершение дисциплинарного проступка премиальная выплата по итогам

работы за квартал подлежит снижению на 15 процентов в месяце применения

дисциплинарного взыскания.

В случае, если такое снижение премиальной выплаты по итогам работы за

квартал приводит к уменьшению размера месячной заработной платы директора

учреждения более чем на 20 процентов, устанавливается иное минимальное

значение премиальной выплаты по итогам работы за квартал, при котором размер

месячной заработной платы директора учреждения снижается не более чем на 20

процентов.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания и

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр И.О.Седых


