


ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу министерства региональной 
безопасности Нижегородской области 

от ____________ № _____________ 

 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к приказу департамента региональной 
безопасности Нижегородской области  
от 6 марта 2020 г. № 416–34/20П–од 

 

Целевые показатели и критерии эффективности деятельности учреждений и работы 
руководителей государственных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных 

министерству региональной безопасности Нижегородской области 

 

Целевые показатели 
эффективности 

деятельности учреждения 
(руководителя) 

Критерий 
эффективности 
деятельности 
учреждения 

(эффективности и 
результативности 

работы 
руководителя) 

Источник 
информации 

Сроки 
предостав 

ления 
отчетности 

Критерии оценки 
эффективности и 
результативности 

работы руководителя 

(количество баллов за 
достижение/не 

достижение 
показателя) 

1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Государственное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Нижегородской области» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 50% от оклада) 
Выполнение 

мероприятий Плана 
реализации 

государственной 
программы «Защита 

населения и территорий 
от чрезвычайных 

ситуаций, обеспечение 
пожарной безопасности и 

безопасности людей на 
водных объектах 
Нижегородской 

области», выполнение 
которых возложено на 

учреждение 

Выполнение 
мероприятий в 

полном объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 10 

Не выполнено / 
выполнено с 

нарушением сроков – 

0 

Выполнение 
мероприятий 

государственных 
программ, нормативных 

актов Правительства 
Нижегородской области 
и поручений учредителя 

Выполнение 
мероприятий в 

полном объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 10, 

Не выполнено / 
выполнено с 

нарушением сроков – 

0 

Соблюдение требований 
охраны труда 

Отсутствие 
зарегистрирован 

ных случаев 
травматизма 

граждан и 
работников 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 10, 

Наличие – 0 
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учреждения за 
отчетный период 

Соблюдение 
законодательства, 
определяющего 

деятельность 
государственных 

казенных учреждений 

Отсутствие 
замечаний 

проверяющих 
органов по 

результатам 

проверок 
деятельности 
учреждения 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 10, 

Наличие – 0 

Предоставление 
учредителю в 

срок 
необходимой 

отчетной 
информации 

Доклад 
руководителя 

Год 

Предоставление 
информации в срок– 

5, 

Нарушение сроков – 

0 

Обеспечение 
информационной 

открытости учреждения 

Обеспечение 
своевременного 

размещения 
информации об 
учреждении в 
соответствии с 

установленными 
показателями на 

официальном 
сайте для 

размещения 
информации о 

государственных 
(муниципальных 

учреждениях) 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 0, 

Наличие –5 

Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного 
профессионального образования «Учебно–методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Нижегородской области имени Маршала Советского Союза 
В.И.Чуйкова» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 120 % от оклада) 
Выполнение 

государственного 
задания в полном объёме 

по разделу 1 «Реализация 
дополнительных 

профессиональных 
программ повышения 

квалификации» 

Выполнение  
показателей 

раздела 1 
государственного 
задания в полном 

объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 5 

Не выполнено – 0 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 2 

«Мероприятия в сфере 
защиты населения и 

территорий от 
чрезвычайных ситуаций 

природного и 
техногенного характера» 

Выполнение 
показателей 

раздела 2 
государственного 
задания в полном 

объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 5 

Не выполнено – 0 
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Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 3 

«Мероприятия в сфере 
защиты населения и 

территорий от 
чрезвычайных ситуаций 

природного и 
техногенного характера» 

Выполнение 
показателей 

раздела 3 
государственного 
задания в полном 

объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 5 

Не выполнено – 0 

Соблюдение требований 
охраны труда 

Отсутствие 
зарегистрированн

ых случаев 
травматизма 

граждан и 
работников 

учреждения за 
отчетный период 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 5, 

Наличие – 0 

Соблюдение 
законодательства, 
определяющего 

деятельность 
государственных 

бюджетных учреждений 

Отсутствие 
замечаний 

контролирующих 
органов по 

результатам 
проверок 

деятельности 
учреждения 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 10, 

Наличие – 0 

Обеспечение 
информационной 

открытости учреждения 

Обеспечение 
своевременного 

размещения 
информации об 
учреждении в 
соответствии с 

установленными 
показателями на 

официальном 
сайте для 

размещения 
информации о 

государственных 
(муниципальных 

учреждениях) 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 0, 

Наличие – 2,5 

Наличие в 
учреждении 

официального 
Интернет–сайта и 

его системное 
сопровождение 

Доклад 
руководителя 

Год 

Наличие и 
оперативное 

обновление – 2,5, 

Отсутствие 
оперативного 

обновления – 0 

Популяризация 
учреждения, повышение 

рейтинга и 
конкурентоспособности, 

создание 
дополнительных условий 

увеличения доходов от 
приносящей доход 

Наличие 
договоров по 
приносящей 

доход 
деятельности 

Доклад 
руководителя 

Год 
Наличие – 10, 

Отсутствие – 0 

Наличие 
поступлений 

денежных 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 0, 

Наличие –5 
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деятельности средств от 
приносящей 

доход 
деятельности 

Государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр 

подготовки спасателей Нижегородской области» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 50% от оклада) 
Выполнение 

государственного 
задания в полном объёме 
по разделу 1 «Реализация 

дополнительных 
профессиональных 

программ повышения 

квалификации» 

Выполнение 
показателей 

раздела 1 
государственного 
задания в полном 

объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 3,75 

Не выполнено – 0 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 2 «Реализация 

дополнительных 
профессиональных 

программ 
профессиональной 
переподготовки» 

Выполнение 
показателей 

раздела 2 
государственного 
задания в полном 

объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 3,75 

Не выполнено – 0 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 3 «Реализация 

основных 
профессиональных 
образовательных 

программ 
профессионального 

обучения – программ 
профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих, 

должностям служащих» 

Выполнение 
показателей 

раздела 3 

государственного 
задания в полном 

объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 3,75 

Не выполнено – 0 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 4 «Реализация 

основных 
профессиональных 
образовательных 

программ 
профессионального 

обучения – программ 
повышения 

квалификации рабочих и 
служащих» 

Выполнение 
показателей 

раздела 4 

государственного 
задания в полном 

объёме в 
установленные 

сроки 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 3,75 

Не выполнено – 0 

Соблюдение требований 
охраны труда 

Отсутствие 
зарегистрирован 

ных случаев 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 5, 

Наличие – 0 
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травматизма 
граждан и 

работников 
учреждения за 

отчетный период. 

Соблюдение 
законодательства, 
определяющего 

деятельность 
государственных 

бюджетных учреждений 

Отсутствие 
замечаний 

контролирующих 
органов по 

результатам 
проверок 

деятельности 
учреждения 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 10, 

Наличие – 0 

Обеспечение 
информационной 

открытости учреждения 

Обеспечение 
своевременного 

размещения 
информации об 
учреждении в 
соответствии с 

установленными 
показателями на 

официальном 
сайте для 

размещения 
информации о 

государственных 
(муниципальных 

учреждениях) 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 0, 

Наличие – 2,5 

Наличие в 
учреждении 

официального 
Интернет–сайта и 

его системное 
сопровождение 

Доклад 
руководителя 

Год 

Наличие и 
оперативное 

обновление – 2,5, 

Отсутствие 
оперативного 

обновления – 0 

Популяризация 
учреждения, повышение 

рейтинга и 
конкурентоспособности, 

создание 
дополнительных условий 

увеличения доходов от 
приносящей доход 

деятельности 

Наличие 
договоров по 
приносящей 

доход 
деятельности 

Доклад 
руководителя 

Год 
Наличие – 10, 

Отсутствие – 0 

Наличие 
поступлений 

денежных 
средств от 

приносящей 
доход 

деятельности 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 0, 

Наличие – 5 

Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Безопасный регион» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 225% от оклада) 
Обеспечение 

бесперебойного 
функционирования 
инфраструктуры и 

общесистемных сервисов 
АПК «Безопасный 

город», в соответствии с 

Соблюдение 
сроков на 

устранение сбоев 
и ошибок 

инфраструктуры 
и общесистемных 

сервисов, в 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме без 

нарушений сроков– 

10, 

Не 
выполнено/Выполнен

о с нарушением 
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требованиями 
нормативных документов 

соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов 

сроков – 0 

Взаимодействие с 
исполнительными 

органами и 
муниципальны 

ми образованиями по 
вопросам развития и 

функционирования АПК 
«Безопасный город» 

Своевременное и 
качественное 
исполнение 

соглашений об 
информационном 
взаимодействии, 

отсутствие 
значимых 
замечаний 

Доклад 
руководителя 

Год 

Отсутствие 
замечаний – 10, 

наличие замечаний – 

0 

Соблюдение требований 
охраны труда 

Отсутствие 
зарегистрирован 

ных случаев 
травматизма 

граждан и 
работников 

учреждения за 
отчетный период 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 10, 

Наличие – 0 

Соблюдение 
законодательства, 
определяющего 

деятельность 
государственных 

казенных учреждений 

Отсутствие 
замечаний 

проверяющих 
органов по 

результатам 
проверок 

деятельности 
учреждения 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 10, 

Наличие – 0 

Предоставление 
учредителю в 

срок 
необходимой 

отчетной 
информации 

Доклад 
руководителя 

Год 

Предоставление 
информации в срок – 

5, Нарушение сроков 
– 0 

Обеспечение 
информационной 

открытости учреждения 

Обеспечение 
своевременного 

размещения 
информации об 
учреждении в 
соответствии с 

установленными 
показателями на 

официальном 
сайте для 

размещения 
информации о 

государственных 
(муниципальных 

учреждениях) 

Доклад 
руководителя 

Год 
Отсутствие – 0, 

Наличие –5 

2. Выплата за качество выполняемой работы 

Государственное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Нижегородской области» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 150% от оклада) 
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Организационное 
обеспечение 

мероприятий в области 
ГО, защиты населения и 

территории 
Нижегородской области 

от ЧС и пожаров 

Выполнение 
мероприятий в 

рамках 
организации 

Доклад 
руководителя 

Год 
Выполнено – 10, не 

выполнено – 0 

Информационное 
обеспечение 

мероприятий в области 
ГО, защиты населения и 

территории 
Нижегородской области 

от ЧС и пожаров, 
проведении пропаганды 
знаний в области защиты 

от ЧС 

Выполнение 
мероприятий в 

рамках 
организации 

Доклад 
руководителя 

Год 
Выполнено – 10, не 

выполнено – 0 

Организация 
деятельности аварийно–
спасательных служб и 

аварийно–спасательных 
формирований 

Выполнение 
мероприятий в 

рамках 
организации 

Доклад 
руководителя 

Год 
Выполнено – 10, не 

выполнено – 0 

Своевременное и 
качественное 

выполнение решений 
Губернатора 

Нижегородской области 

Выполнение в 
полном объеме 
мероприятий в 
рамках средств 

разового 
характера, 

выделенных по 
отдельным 
решениям 

Губернатора 
Нижегородской 

области в 
текущем году 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 10 

Не выполнено – 0 

(В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области относительно 
деятельности 
учреждения в 

текущем году не 
принимались, то 

показатель считается 
выполненным) 

Освоение средств 
разового 

характера, 
выделенных по 

отдельным 
решениям 

Губернатора 
Нижегородской 

области в 
текущем году 

Доклад 
руководителя 

Год Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 10 

Не выполнено – 0  

(В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области относительно 
деятельности 
учреждения в 

текущем году не 
принимались и 

дополнительное 
финансирование на 

реализацию 
мероприятий не 
выделялось, то 
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показатель считается 
выполненным) 

Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного 
профессионального образования «Учебно–методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Нижегородской области имени Маршала Советского Союза В.И. 
Чуйкова» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 120% от оклада) 
Реализация 

дополнительных 
профессиональных 

программ повышения 
квалификации 

Соответствие 
стандартам 

качества 
предоставляемых 

услуг 

Доклад 
руководителя 

Год 
Соответствует – 15, 

не соответствует – 0 

Выполнение 
мероприятий в сфере 
гражданской обороны 

Соответствие 
стандартам 

качества 
предоставляемых 

услуг 

Доклад 
руководителя 

Год 
Соответствует – 15, 

не соответствует – 0 

Своевременное и 
качественное 

выполнение решений 
Губернатора 

Нижегородской области 

Достижение 
значения 

результатов 
предоставления 

субсидий на иные 
цели в полном 

объеме в 
соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки –10 

Не выполнено – 0 

(В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области относительно 
деятельности 
учреждения в 

текущем году не 
принимались и 

субсидии на иные 
цели не выделялись, 

то показатель 
считается 

выполненным) 

Освоение 
субсидий на иные 

цели в полном 
объеме в 

соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 10 

Не выполнено – 0 

(В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области относительно 
деятельности 
учреждения в 

текущем году не 
принимались и 

субсидии на иные 
цели не выделялись, 

то показатель 
считается 

выполненным) 
Государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр 
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подготовки спасателей Нижегородской области» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 70% от оклада) 
Реализация 

дополнительных 
профессиональных 

программ повышения 
квалификации 

Соответствие 
стандартам 

качества 
предоставляемых 

услуг 

Доклад 
руководителя 

Год 

Соответствует – 

15, не 
соответствует – 0 

Реализация 
дополнительных 

профессиональных 
программ 

профессиональной 
переподготовки 

Соответствие 
стандартам 

качества 
предоставляемых 

услуг 

Доклад 
руководителя 

Год 

Соответствует – 

15, не 
соответствует – 0 

Своевременное и 
качественное 

выполнение решений 
Губернатора 

Нижегородской области 

Достижение 
значения 

результатов 
предоставления 

субсидий на иные 
цели в полном 

объеме в 
соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

Доклад 

руководителя 
Год 

Выполнено в 
полном объеме в 

указанные сроки – 

10 

Не выполнено – 0 

(В случае если 
отдельные 
решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области 
относительно 
деятельности 
учреждения в 

текущем году не 
принимались и 

субсидии на иные 
цели не 

выделялись, то 
показатель 
считается 

выполненным) 

Освоение 
субсидий на иные 

цели в полном 
объеме в 

соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в 
полном объеме в 

указанные сроки – 

10 

Не выполнено – 0 

(В случае если 
отдельные 
решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области 
относительно 
деятельности 
учреждения в 

текущем году не 
принимались и 

субсидии на иные 
цели не 

выделялись, то 
показатель 
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считается 
выполненным) 

Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Безопасный регион» 

(Максимальное количество баллов (50) составляет 100% от оклада) 
Обеспечение 

бесперебойного 
функционирования 
инфраструктуры и 

общесистемных сервисов 
АПК «Безопасный 

город», в соответствии с 
требованиями 
нормативных 

документов. 
Доля исправно 

функционирующих 
компонентов 

информационной 
инфраструктуры, 

основных и 
обеспечивающих 

подсистем, серверного 
оборудования, системы 
пожарной безопасности, 

электропитания, 
кондиционирования, 
защиты информации 

Отсутствие 
обоснованных 
претензий и 
замечаний к 
работе АПК 
«Безопасный 

город» 

 

Доклад 
руководителя 

Год 

Отсутствие 
претензий – 25, 

Наличие претензий– 

0 

Взаимодействие с 
исполнительными 

органами и 
муниципальными 

образования по вопросам 
развития и 

функционирования АПК 
«Безопасный город» 

Своевременное и 
качественное 
исполнение 

соглашений об 
информационном 
взаимодействии в 

рамках 
функционирова 

ния АПК 
«Безопасный 

город» 

Доклад 
руководителя 

Год 

Отсутствие 
замечаний – 15, 

наличие замечаний– 

0 

Своевременное и 
качественное 

выполнение решений 
Губернатора 

Нижегородской области 

Выполнение в 
полном объеме 
мероприятий в 
рамках средств 

разового 
характера, 

выделенных по 
отдельным 
решениям 

Губернатора 
Нижегородской 

области в 
текущем году 

Доклад 
руководителя 

Год 

Выполнено в полном 
объеме в указанные 

сроки – 5 

Не выполнено – 0 

(В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области относительно 
деятельности 
учреждения в 

текущем году не 
принимались, то 

показатель считается 
выполненным) 

Освоение средств 
разового 

Доклад 
руководителя 

Год Выполнено в полном 
объеме в указанные 
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характера, 
выделенных по 

отдельным 
решениям 

Губернатора 
Нижегородской 

области в 
текущем году 

сроки – 5 

Не выполнено – 0  

(В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской 

области относительно 
деятельности 

учреждения в 
текущем году не 
принимались и 

дополнительное 
финансирование на 

реализацию 
мероприятий не 
выделялось, то 

показатель считается 
выполненным) 

3. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (максимальный размер премиальной 
выплаты по итогам работы за квартал составляет 25% от годового премиального фонда 

руководителя) 

Целевые показатели 
эффективности 

деятельности учреждения 
(руководителя) 

Критерий эффективности 
деятельности  

Форма 
отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя 

Периодичность 
представления 
информации 

3.1. Основная деятельность учреждения 

Государственное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Нижегородской области» 

Выполнение плана 
основных мероприятий 
ГКУ «Управление по 
делам ГО, ЧС и ПБ 

Нижегородской области» 
в области ГО, 

предупреждения и 
ликвидации ЧС, 

обеспечения ПБ и 
безопасности на водных 

объектах согласно 
установленным срокам 

7,75 балла за каждый 
квартал (всего 31 балл за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Участие в разработке и 
реализации областных 
программ по вопросам, 

находящимся в 
компетенции учреждения 

7,75 балла за каждый 
квартал (всего 31 балл за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного 
профессионального образования «Учебно–методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Нижегородской области имени Маршала Советского Союза В.И. 
Чуйкова» 

Выполнение плана 
работы ГБОО ДПО 

7,75 балла за каждый 
квартал (всего 31 балл за 

Отчет о 
выполнении Квартальная 
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«Учебно–методический 
центр по ГО и ЧС 

Нижегородской области 
им. Маршала Советского 

Союза В.И. Чуйкова» 
согласно установленным 

срокам 

весь год) целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 1 «Реализация 

дополнительных 
профессиональных 

программ повышения 
квалификации» 

2,59 балла за каждый 
квартал (всего 10,36 
баллов за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 2 

«Мероприятия в сфере 
защиты населения и 

территорий от 
чрезвычайных ситуаций 

природного и 
техногенного характера» 

2,58 балла за каждый 
квартал (всего 10,32 
баллов за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 3 

«Мероприятия в сфере 
защиты населения и 

территорий от 
чрезвычайных ситуаций 

природного и 
техногенного характера» 

2,58 балла за каждый 
квартал (всего 10,32 
баллов за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр 

подготовки спасателей Нижегородской области» 

Выполнение плановых 
показателей обучения 
слушателей согласно 

учебному плану 
ГОБУДО «Центр 

подготовки спасателей 
Нижегородской области» 

7,75 балла за каждый 
квартал (всего 31 балл за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 1 «Реализация 

дополнительных 
профессиональных 

программ повышения 
квалификации» 

1,9375 балла за каждый 
квартал (всего 7,75 

баллов за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Выполнение 
государственного 

1,9375 балла за каждый 
квартал (всего 7,75 

Отчет о 
выполнении Квартальная 
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задания в полном объёме 
по разделу 2 «Реализация 

дополнительных 
профессиональных 

программ 
профессиональной 
переподготовки» 

баллов за весь год) целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 3 «Реализация 

основных 
профессиональных 
образовательных 

программ 
профессионального 

обучения – программ 
профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих, 

должностям служащих» 

1,9375 балла за каждый 
квартал (всего 7,75 

баллов за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Выполнение 
государственного 

задания в полном объёме 
по разделу 4 «Реализация 

основных 
профессиональных 
образовательных 

программ 
профессионального 

обучения – программ 
повышения 

квалификации рабочих и 
служащих» 

1,9375 балла за каждый 
квартал (всего 7,75 

баллов за весь год)  

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Безопасный регион» 

Обеспечение 
бесперебойного 

функционирования 
инфраструктуры и 

общесистемных сервисов 
АПК «Безопасный 

город», в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов. 

Доля исправно 
функционирующих 

компонентов 
информационной 
инфраструктуры, 

основных и 
обеспечивающих 

подсистем, серверного 
оборудования, системы 
пожарной безопасности, 

15,5 балла за каждый 
квартал (всего 62 балла 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 
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электропитания, 
кондиционирования, 
защиты информации 

3.2. Финансово–экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения 

Государственное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Нижегородской области» 

Своевременность 
представления месячных, 
квартальных и годовых 
отчетов, статистической 

отчетности, других 
сведений и их качество 

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 баллов 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
просроченной 
кредиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Целевое и эффективное 
использование 

бюджетных средств в 
течение отчетного 

периода 

 

1 балл за каждый квартал 
(всего 4 балла за весь 

год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
просроченной 
дебиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
обоснованных фактов 

нарушений 
законодательства 

Российской Федерации 
по результатам проверок 

правоохранительных, 
контрольных и 

надзорных органов по 
вопросам нецелевого 

использования 
бюджетных средств, 

нецелевого 
использования 

имущества, 
закрепленного на праве 

оперативного 
управления, правил 

пожарной безопасности, 
охраны труда 

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного 
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профессионального образования «Учебно–методический центр по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям Нижегородской области имени Маршала Советского Союза В.И. 

Чуйкова» 

Своевременность 
представления месячных, 
квартальных и годовых 
отчетов, статистической 

отчетности, других 
сведений и их качество 

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 баллов 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
просроченной 
кредиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

 

Квартальная 

Целевое и эффективное 
использование 

бюджетных средств в 
течение отчетного 

периода 

1 балл за каждый квартал 
(всего 4 балла за весь 

год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

 

Квартальная 

Отсутствие 
просроченной 
дебиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

 

Квартальная 

Отсутствие 
обоснованных фактов 

нарушений 
законодательства 

Российской Федерации 
по результатам проверок 

правоохранительных, 
контрольных и 

надзорных органов по 
вопросам нецелевого 

использования 
бюджетных средств, 

нецелевого 
использования 

имущества, 
закрепленного на праве 

оперативного 
управления, правил 

пожарной безопасности, 
охраны труда 

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
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профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр 
подготовки спасателей Нижегородской области» 

Своевременность 
представления месячных, 
квартальных и годовых 
отчетов, статистической 

отчетности, других 
сведений и их качество 

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 баллов 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
просроченной 
кредиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

 

Квартальная 

Целевое и эффективное 
использование 

бюджетных средств в 
течение отчетного 

периода 

1 балл за каждый квартал 
(всего 4 балла за весь 

год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
просроченной 
дебиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

 

Квартальная 

Отсутствие 
обоснованных фактов 

нарушений 
законодательства 

Российской Федерации 
по результатам проверок 

правоохранительных, 
контрольных и 

надзорных органов по 
вопросам нецелевого 

использования 
бюджетных средств, 

нецелевого 
использования 

имущества, 
закрепленного на праве 

оперативного 
управления, правил 

пожарной безопасности, 
охраны труда 

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Безопасный регион» 

Своевременность 
представления месячных, 

3 балла за каждый 
квартал (всего 12 баллов 

Отчет о 
выполнении Квартальная 
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квартальных и годовых 
отчетов, статистической 

отчетности, других 
сведений и их качество 

за весь год) целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Отсутствие 
просроченной 
кредиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Целевое и эффективное 
использование 

бюджетных средств в 
течение отчетного 

периода 

1 балл за каждый квартал 
(всего 4 балла за весь 

год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
просроченной 
дебиторской 

задолженности 

0,5 балла за каждый 
квартал (всего 2 балла за 

весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

Отсутствие 
обоснованных фактов 

нарушений 
законодательства 

Российской Федерации 

по результатам проверок 
правоохранительных, 

контрольных и 
надзорных органов по 
вопросам нецелевого 

использования 
бюджетных средств, 

нецелевого 
использования 

имущества, 
закрепленного на праве 

оперативного 
управления, правил 

пожарной безопасности, 
охраны труда 

2 балла за каждый 
квартал (всего 8 баллов 

за весь год) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Квартальная 

3.3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

Государственное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Нижегородской области» 

Укомплектованность 
учреждения 

работниками, включая 
внутреннее и внешнее 

совместительство 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 

4 квартал по итогам 
годового отчета 
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учреждения 

Обеспечение соблюдения 
сроков повышения 

квалификации и 
переаттестации 

работников 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного 
профессионального образования «Учебно–методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Нижегородской области имени Маршала Советского Союза В.И. 
Чуйкова» 

Укомплектованность 
учреждения 

работниками, включая 
внутреннее и внешнее 

совместительство 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Обеспечение соблюдения 
сроков повышения 

квалификации и 
переаттестации 

работников 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр 

подготовки спасателей Нижегородской области» 

Укомплектованность 
учреждения 

работниками, включая 
внутреннее и внешнее 

совместительство 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 

деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Обеспечение соблюдения 
сроков повышения 

квалификации и 
переаттестации 

работников 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Безопасный регион» 

Укомплектованность 
учреждения 

работниками, включая 
внутреннее и внешнее 

совместительство 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Обеспечение соблюдения 
сроков повышения 

квалификации и 
переаттестации 

2 балла 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

4 квартал по итогам 
годового отчета 
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работников эффективности 
деятельности 
учреждения 

3.4. Деятельность учреждения, направленная на своевременное и качественное выполнение 
решений Губернатора Нижегородской области 

Государственное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Нижегородской области» 

Выполнение в полном 
объеме мероприятий в 

рамках средств разового 
характера, выделенных 

по отдельным решениям 
Губернатора 

Нижегородской области 
в текущем году 

3 балла 

 (В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской области 

относительно 
деятельности 

учреждения в текущем 
году не принимались и 

дополнительное 
финансирование на 

реализацию мероприятий 
не выделялось, то 

показатель считается 
выполненным) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Освоение средств 
разового характера, 

выделенных по 
отдельным решениям 

Губернатора 
Нижегородской области 

в текущем году 

3 балла (В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской области 

относительно 
деятельности 

учреждения в текущем 
году не принимались и 

дополнительное 
финансирование на 

реализацию мероприятий 
не выделялось, то 

показатель считается 
выполненным) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного 
профессионального образования «Учебно–методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Нижегородской области имени Маршала Советского Союза В.И. 
Чуйкова» 

Достижение значения 
результатов 

предоставления субсидий 
на иные цели в полном 
объеме, выделенных по 
отдельным решениям 

Губернатора 
Нижегородской области 

в текущем году, в 
соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

3 балла 

 (В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской области 

относительно 
деятельности 

учреждения в текущем 
году не принимались и 
субсидии на иные цели 

не выделялись, то 
показатель считается 

выполненным) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Освоение субсидий на 
иные цели в полном 

3 балла 

 (В случае если субсидии 
Отчет о 

выполнении 
4 квартал по итогам 

годового отчета 
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объеме, выделенных по 
отдельным решениям 

Губернатора 
Нижегородской области 

в текущем году, в 
соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

на иные цели не 
выделялись, то 

показатель считается 
выполненным) 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

Государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр 

подготовки спасателей Нижегородской области» 

Достижение значения 
результатов 

предоставления субсидий 
на иные цели в полном 
объеме, выделенных по 
отдельным решениям 

Губернатора 
Нижегородской области 

в текущем году, в 
соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

3 балла 

 (В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской области 

относительно 
деятельности 

учреждения в текущем 
году не принимались и 
субсидии на иные цели 

не выделялись, то 
показатель считается 

выполненным) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Освоение субсидий на 
иные цели в полном 

объеме, выделенных по 
отдельным решениям 

Губернатора 
Нижегородской области 

в текущем году, в 
соответствии с 
заключенным 
Соглашением 

3 балла 

 (В случае если субсидии 
на иные цели не 
выделялись, то 

показатель считается 
выполненным) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Безопасный регион» 

Выполнение в полном 
объеме мероприятий в 

рамках средств разового 
характера, выделенных 

по отдельным решениям 
Губернатора 

Нижегородской области 
в текущем году 

3 балла  

 (В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской области 

относительно 
деятельности 

учреждения в текущем 
году не принимались и 

дополнительное 
финансирование на 

реализацию мероприятий 
не выделялось, то 

показатель считается 
выполненным) 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 
деятельности 
учреждения 

4 квартал по итогам 
годового отчета 

Освоение средств 
разового характера, 

выделенных по 
отдельным решениям 

Губернатора 

3 балла  

 (В случае если 
отдельные решения 

Губернатора 
Нижегородской области 

Отчет о 
выполнении 

целевых 
показателей 

эффективности 

4 квартал по итогам 
годового отчета 
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Нижегородской области 
в текущем году 

относительно 
деятельности 

учреждения в текущем 
году не принимались и 

дополнительное 
финансирование на 

реализацию мероприятий 
не выделялось, то 

показатель считается 
выполненным) 

деятельности 
учреждения 

Совокупность всех критериев по третьему разделу за год: 100 баллов 

I квартал 22,5 

 

II квартал 22,5 

 

III квартал 

 

22,5 

IV квартал 

 

32,5 

Итого за год (сумма всех баллов по 4 кварталам) 
 

100 

». 


