


УТВЕРЖДЕН
приказом министерства

культуры Нижегородской 
области

от ___________  № _____

ПОРЯДОК

проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или 

ликвидации организации культуры, находящейся в ведении 

Нижегородской области, муниципальной организации культуры 

1.  Настоящий  Порядок  устанавливает  порядок  проведения  оценки 

последствий  принятия  решения  о  реорганизации  или  ликвидации 

организации  культуры,  находящейся  в  ведении  Нижегородской  области, 

муниципальной  организации  культуры  (далее  –  организация  культуры, 

муниципальная организация культуры). 

2. Оценка  последствий  принятия  решения  о  реорганизации  или 

ликвидации  организации  культуры,  муниципальной  организации  культуры 

предшествует  принятию решения Правительством Нижегородской области 

или органом местного самоуправления муниципального (городского) округа 

Нижегородской  области  о  реорганизации  или  ликвидации  организации 

культуры. 

Инициатором  проведения  оценки  последствий  принятия  решения  о 

реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры,  находящейся  в 

ведении  Нижегородской  области,  является  орган  исполнительной  власти 

Нижегородской  области,  осуществляющий  функции  и  полномочия  ее 

учредителя (далее - орган - учредитель).

Инициатором  проведения  оценки  последствий  принятия  решения  о 

реорганизации  или  ликвидации  муниципальной  организации  культуры 

является  орган  местного  самоуправления,  осуществляющий  функции  и 

полномочия ее учредителя (далее - орган - учредитель).



Решение о реорганизации или ликвидации муниципальной организации 

культуры, расположенной в сельском поселении, может быть принято только 

с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения. 

В  случае  отсутствия  оценки  последствий  принятия  решения  о 

реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры  данное  решение 

признается недействительным с момента его принятия.

3.  Целями  проведения  оценки  последствий  принятия  решения  о 

реорганизации или ликвидации организации культуры являются:

1)  установление  обоснованности  (необоснованности)  реорганизации 

или ликвидации организации культуры;

2) выявление соответствия (несоответствия) предлагаемых изменений 

действующему законодательству;

3)  оценка  последствий  принятия  решения  о  ликвидации  или 

реорганизации  организации  культуры  для  обеспечения  и  защиты 

конституционного  права  граждан  на  участие  в  культурной  жизни  и 

пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям.

4. Для проведения комиссией оценки орган – учредитель до принятия

соответствующего решения представляет в комиссию по оценке последствий

принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры

предложение о реорганизации или ликвидации организации культуры с

приложением документов:

а)  информационная  справка,  содержащая  следующие  сведения  об 

организации культуры:

наименование  (полное  и  сокращенное  (при  наличии))  организации 

культуры;

местонахождение, почтовый адрес организации культуры;

реквизиты акта о создании организации культуры;

перечень филиалов и представительств организации культуры;

предмет, цели и виды деятельности организации культуры;

сведения о руководителе организации культуры;



штатная  и  среднесписочная  численность  работников  организации 

культуры  на  дату  направления  предложения  о  реорганизации  или 

ликвидации организации культуры;

объем бюджетных ассигнований в бюджете соответствующего уровня 

бюджетной  системы  Российской  Федерации,  за  счет  которого 

осуществляется финансирование организации культуры;

сведения  о  посещаемости  организации  культуры  и  объеме 

оказываемых организацией культуры населению услуг в сфере культуры за 

последние  3  года,  предшествующие  дате  направления  предложения  о 

реорганизации или ликвидации организации культуры;

перечень  творческих  коллективов,  осуществляющих  деятельность  на 

базе  организации  культуры,  количество  участников  таких  творческих 

коллективов (при наличии);

сведения о составе имущественного комплекса, включая сведения об 

особо ценном движимом имуществе, недвижимом имуществе, в том числе о 

земельных участках, закрепленном за организацией на праве оперативного 

управления (далее - имущество), а также сведения об имуществе, переданном 

организации по договору аренды, договору безвозмездного пользования,  и 

(или)  имуществе,  переданном организацией по договору аренды,  договору 

безвозмездного  пользования,  с  информацией  о  его  дальнейшем 

использовании;

б)  пояснительная  записка  о  необходимости  реорганизации  или 

ликвидации организации культуры, содержащая следующую информацию:

причины  и  целесообразность  реорганизации  или  ликвидации 

организации культуры;

финансово-экономическое обоснование реорганизации или ликвидации 

организации культуры;

оценка доступности места оказания услуг в сфере культуры гражданам, 

проживающим  в  населенном  пункте,  в  котором  находится  организация 

культуры,  в  случае  принятия  решения  о  реорганизации  или  ликвидации 



организации (перечень организаций культуры в радиусе 30 километров от 

населенного  пункта,  на  территории  которого  находится  организация 

культуры, их транспортная доступность для жителей населенного пункта, в 

котором находится организация культуры, предлагаемая к реорганизации или 

ликвидации);

информация  о  возможности  продолжения  выполнения  социально 

значимых  функций,  ранее  реализуемых  организацией  культуры,  в 

населенном пункте, в котором находится организация культуры;

информация о переводе и (или) планируемых увольнениях работников 

организации  культуры,  сокращении  численности  или  штата  работников 

организации  культуры  в  связи  с  реорганизацией  или  ликвидацией 

организации культуры;

информация  о  планируемой  штатной  численности  работников 

реорганизованной  организации  культуры  (при  направлении  учредителем 

организации культуры заявления о реорганизации организации культуры);

информация о возможности трудоустройства работников организации 

культуры  в  иные  организации  культуры,  находящиеся  на  территории 

муниципального  образования,  расположенного  на  территории 

Нижегородской области (далее – муниципальное образование), в случае их 

увольнения  в  связи  с  реорганизацией  или  ликвидацией  организации 

культуры;

в)  сведения о кредиторской задолженности организации культуры (в 

том  числе  информация  о  просроченной  кредиторской  задолженности)  с 

указанием задолженности перед работниками организации и задолженности 

по уплате налогов, а также по уплате страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды;

г)  сведения  об  оценке  социально-экономического  эффекта  от 

реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры  с  приложением 

соответствующих расчетов (в тысячах рублей);



д)  заверенная  копия  штатного  расписания  организации  культуры, 

действующего  на  дату  направления  предложения  о  реорганизации  или 

ликвидации организации культуры;

е)  заверенная  копия  устава  организации  культуры  со  всеми 

изменениями;

ж)  проект  устава  (проекты  уставов)  организации  культуры  (при 

направлении учредителем организации культуры заявления о реорганизации 

организации культуры);

з) рекомендации наблюдательного совета организации культуры (при 

рассмотрении  вопроса  о  реорганизации  или  ликвидации  автономной 

организации культуры);

и)  результаты  опроса  жителей  сельского  поселения,  на  территории 

которого находится организации культуры, в соответствии с частью 5 статьи 

41 Закона Российской Федерации от 9 октября 1992 г.  № 3612-I  «Основы 

законодательства  Российской  Федерации  о  культуре»  (при  реорганизации 

или  ликвидации  муниципальной  организации  культуры,  расположенной  в 

сельской местности).

5. Последствия реорганизации или ликвидации организации культуры 

оцениваются по совокупности следующих критериев:

- территориальная доступность места оказания услуг в сфере культуры 

(наличие в населенном пункте, в котором находится организация культуры, и 

близлежащих к нему населенных пунктах иных организаций культуры того 

же вида);

-  продолжение  выполнения  социально  значимых  функций,  ранее 

реализуемых  организацией  культуры,  в  населенном  пункте,  в  котором 

находится организация культуры;

-  возможность  трудоустройства  работников  организации  культуры  в 

иные организации культуры, находящиеся в муниципальном образовании, в 

случае  их  увольнения  в  связи  с  реорганизацией  или  ликвидацией 

организации культуры;



-  соответствие  принимаемого  решения  о  реорганизации  или 

ликвидации  муниципальной  организации  культуры  результатам 

проведенного опроса жителей сельского поселения, на территории которого 

находится  организация  культуры  (при  реорганизации  или  ликвидации 

муниципальной  организации  культуры,  расположенной  в  сельской 

местности).

6.  Значения критериев,  указанных в пункте 5 настоящего Порядка, с 

учетом отраслевой особенности деятельности, осуществляемой организацией 

культуры, утверждаются органом - учредителем.

______________________



УТВЕРЖДЕН
приказом министерства

культуры Нижегородской 
области

от ___________  № _____

ПОРЯДОК

создания комиссии по оценке последствий принятия решения о 

реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в 

ведении Нижегородской области, муниципальной организации 

культуры 

1. Настоящий Порядок устанавливает  порядок создания комиссии 

по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

организации  культуры,  находящейся  в  ведении  Нижегородской  области, 

муниципальной  организации  культуры  (далее  –  организация  культуры, 

комиссия) и подготовки комиссией заключений.

2.  Состав и положение о комиссии по оценке последствий принятия 

решения  о  реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры, 

находящейся  в  введении  Нижегородской  области,  утверждается   

исполнительным  органом Нижегородской  области,  осуществляющим 

функции и полномочия ее учредителя (далее - орган - учредитель). 

Состав и положение о комиссии по проведению оценки последствий 

принятия  решения  о  реорганизации  или  ликвидации  муниципальной 

организации  культуры  утверждается  органом  местного  самоуправления, 

являющимся ее учредителем (далее - орган - учредитель).

3. Минимальное количество членов комиссии составляет 7 человек с 

учетом  председателя  комиссии.  В  отсутствие  председателя  его  функции 

исполняет заместитель председателя комиссии.

В  состав  комиссии  по  проведению  оценки  последствий  принятия 

решения  о  реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры, 

находящейся  в  введении  Нижегородской  области,  входят  представитель 

органа  –  учредителя,  представитель  министерства  имущественных  и 



земельных  отношений  Нижегородской  области,  руководитель  организации 

культуры,  представитель  трудового  коллектива  организации  культуры, 

представитель  Нижегородской  областной  организации  Общероссийского 

профсоюза работников культуры.

В  состав  комиссии  по  проведению  оценки  последствий  принятия 

решения  о  реорганизации  или  ликвидации  муниципальной  организации 

культуры входят глава (заместитель главы) администрации муниципального 

(городского)  округа  Нижегородской  области,  представитель  министерства 

культуры Нижегородской области, представители органа, осуществляющего 

полномочия  собственника организации  культуры,  представители  органа  - 

учредителя,  руководитель организации культуры,  представитель трудового 

коллектива организации культуры, представитель Нижегородской областной 

организации Общероссийского профсоюза работников культуры. 

В  состав  комиссии  по  проведению  оценки  последствий  принятия 

решения  о  реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры  при 

необходимости  могут  быть  включены  представители  других 

заинтересованных органов и организаций. 

4.  Председателем  комиссии  по  проведению  оценки  последствий 

принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, 

находящейся в введении Нижегородской области, назначается министр или 

заместитель министра культуры Нижегородской области. 

Председателем комиссии по проведению оценки последствий принятия 

решения  о  реорганизации  или  ликвидации  муниципальной  организации 

культуры  назначается  глава  или  заместитель  главы  администрации 

муниципального (городского) округа Нижегородской области.

5.  Секретарь  комиссии.  Секретарь  осуществляет  организационную и 

техническую работу по подготовке заседаний комиссии, ведет документацию 

комиссии.

6. Комиссия проводит заседания по мере необходимости.



Заседание  комиссии  правомочно  при  наличии  кворума,  который 

составляет не менее двух третей членов комиссии.

7. Комиссия осуществляет следующие функции:

а)  проводит оценку последствий принятия решения о  реорганизации 

или  ликвидации  организации  культуры  на  основании  критериев  оценки 

последствий  принятия  решения  о  реорганизации  или  ликвидации 

организации  культуры,  установленных  пунктом  5  Порядка  проведения 

оценки  последствий  принятия  решения  о  реорганизации  или  ликвидации 

организации  культуры,  находящейся  в  введении  Нижегородской  области, 

муниципальной  организации  культуры,  утвержденного  приказом 

министерства культуры Нижегородской области.

б)  готовит  заключение  об  оценке  последствий  принятия  решения  о 

реорганизации или ликвидации организации культуры.

8.  Комиссия  проводит  оценку  последствий  принятия  решения  о 

реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры  на  основании 

документов,  представленных  органом-учредителем,  в  соответствии  с 

пунктом  4  Порядка  проведения  оценки  последствий  принятия  решения  о 

реорганизации  или  ликвидации  организации  культуры,  находящейся  в 

введении  Нижегородской  области,  муниципальной  организации  культуры, 

утвержденного приказом министерства культуры Нижегородской области.

9.  Для  выполнения  возложенных  функций  комиссия  при  решении 

вопросов, входящих в ее компетенцию, имеет право:

а)  запрашивать  документы,  материалы и  информацию,  необходимые 

для  принятия  решения  по  вопросу  дальнейшей  деятельности  организации 

культуры, и устанавливать сроки их представления;

б) создавать рабочие группы.

10.  По  итогам  работы  комиссии  оформляется  заключение 

(положительное или отрицательное), которое подписывается участвующими 

в заседании членами комиссии.



Член комиссии,  не  согласный с  принятым решением,  имеет  право в 

письменном  виде  изложить  свое  особое  мнение,  которое  прилагается  к 

заключению.

Заключение  подготавливается  и  оформляется  комиссией  в  срок  не 

более 20 рабочих дней с даты проведения заседания комиссии.

11. В заключении комиссии указываются:

а) наименование организации культуры, предлагаемой к реорганизации 

или ликвидации;

б) предложение органа - учредителя о реорганизации или ликвидации 

организации культуры, которое выносилось на заседание комиссии;

в)  значения  всех  критериев,  на  основании  которых  оцениваются 

последствия реорганизации или ликвидации организации культуры;

г) решение комиссии.

12. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании по 

каждому  критерию,  указанному  в  пункте  5  Порядка  проведения  оценки 

последствий  принятия  решения  о  реорганизации  или  ликвидации 

организации  культуры,  находящейся  в  введении  Нижегородской  области, 

муниципальной  организации  культуры,  утвержденного  приказом 

министерства культуры Нижегородской области. 

При  равенстве  голосов  голос  председательствующего  на  заседании 

комиссии является решающим.

13.  Комиссия  дает  отрицательное  заключение  (о  невозможности 

принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры) в 

случае, если по итогам проведенного анализа не достигнуто хотя бы одно из 

значений критериев оценки последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации организации культуры.

14.  Комиссия  дает  положительное  заключение  (о  возможности 

принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры) в 

случае,  если  по  итогам  проведенного  анализа  достигнуты  все  значения 



критериев  оценки  последствий  принятия  решения  о  реорганизации  или 

ликвидации организации культуры. 

15.  Комиссия  оформляет  заключение  в  течение  30  дней  со  дня 

регистрации документов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка. 

16. Заключение комиссии подписывается всеми присутствующими на 

заседании членами комиссии.

17. Заключение комиссии размещаются на официальном сайте органа-

учредителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заключение  комиссии,  которое  содержит  сведения,  составляющие 

государственную  тайну,  не  подлежит  размещению  на  официальном  сайте 

органа  -  учредителя  организации  культуры,  в  информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».

______________________
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