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приказ управления по труду и занятости населения Нижегородской области 

от 28 декабря 2020 г. № 523-554/20П/од «О представлении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

приказ управления по труду и занятости населения Нижегородской области 

от 26 декабря 2022 г. № 523-269/22П/од «О внесении изменений в приказ 

управления по труду и занятости населения Нижегородской области от 28 декабря 

2020 г. № 523-554/20П/од «О представлении сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

приказ управления по труду и занятости населения Нижегородской области 

от 26 декабря 2023 г. № 523-414/23П/од «О внесении изменений в приказ 

управления по труду и занятости населения Нижегородской области от 28 декабря 

2020 г. № 523-554/20П/од»; 

приказ управления по труду и занятости населения Нижегородской области 

от 29 октября 2025 г. № 523-324/25П/од «О внесении изменения в приказ 

управления по труду и занятости населения Нижегородской области от 28 декабря 

2020 г. № 523-554/20П/од». 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания. 

 
 
 

Министр       И.О.Пантюхин 

 



УТВЕРЖДЕН
приказом министерства демографии
и развития человеческого капитала

Нижегородской области
от ___________ № ____________

Перечень
должностей государственной гражданской службы Нижегородской
области в министерстве демографии и развития человеческого
капитала Нижегородской области, при замещении которых

государственные гражданские служащие Нижегородской области
обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера

1. Заместитель министра

2. Помощник министра

3. В отделе организации трудоустройства:
3.1. Начальник отдела.
3.1.1. Заместитель начальника отдела.
3.1.2. Ведущий консультант.
3.2. В секторе по работе с миграцией:
3.2.1. Заведующий сектором.
3.2.2. Ведущий консультант.
3.2.3. Консультант.

4. В отделе профессиональной ориентации и обучения:
4.1. Начальник отдела.
4.2. В секторе обучения:
4.2.1. Заведующий сектором.
4.2.2. Ведущий консультант.
4.3. В секторе прогноза и баланса трудовых ресурсов:
4.3.1. Заведующий сектором.
4.3.2. Ведущий консультант.
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5. В отделе экспертизы условий и охраны труда:
5.1. Начальник отдела.
5.2. Ведущий консультант.

6. В отделе социального партнерства и оплаты труда:
6.1. Начальник отдела.
6.1.1. Ведущий консультант.
6.2. В секторе оплаты труда и нелегальной занятости:
6.2.1. Заведующий сектором.
6.2.2. Ведущий консультант.

7. В отделе регулирования трудовых отношений:
7.1. Начальник отдела.
7.2. Ведущий консультант.

8. В отделе организации деятельности:
8.1. Начальник отдела.
8.2. В секторе административно-хозяйственной деятельности:
8.2.1. Заведующий сектором.
8.2.2. Консультант.

9. В отделе информационных технологий и безопасности:
9.1. Начальник отдела.
9.1.1. Ведущий консультант.
9.2. В секторе развития и эксплуатации информационных систем:
9.2.1. Заведующий сектором.
9.2.2. Ведущий консультант.

10.В отделе бюджетного планирования и социальных выплат:
10.1. Начальник отдела.
10.2. Ведущий консультант.
10.3. Консультант.

11. В отделе статистики и отчетности:
11.1. Начальник отдела.
11.2. Ведущий консультант.
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12. В отделе бухгалтерского учета:
12.1. Начальник отдела – главный бухгалтер.
12.2. Ведущий консультант.

13. В секторе закупочной деятельности:
13.1. Заведующий сектором.
13.2. Консультант.

14.В секторе аудита и контрольно-надзорной деятельности:
14.1. Заведующий сектором.
14.2. Ведущий консультант.
14.3. Консультант.

15.В отделе правовой и договорной работы:
15.1. Начальник отдела.
15.2. Ведущий консультант.
15.3. Консультант.

16. В секторе корпоративной культуры:
16.1. Заведующий сектором.
16.2. Ведущий консультант.

17.В секторе демографических и миграционных процессов:
17.1. Заведующий сектором.
17.2. Консультант.


