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3. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на заместителя
министра социальной политики Нижегородской области Бовина А.И., за
исключением пункта 2 настоящего Приказа.

Контроль за исполнением пункта 2 настоящего Приказа оставляю за собой.
4. Настоящий Приказ вступает в силу со дня подписания.

И.о. министра В.А.Цыганов



УТВЕРЖДЕН
приказом министерства

социального развития и семейной
политики Нижегородской области
от ______________ № ______

ПОРЯДОК
предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде
единовременной денежной выплаты сотрудникам учреждений и органов
уголовно-исполнительной системы Главного управления Федеральной
службы исполнения наказаний по Нижегородской области, замещающим

должности младшего начальствующего состава
(далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает общие положения о
предоставлении единовременной денежной выплаты сотрудникам учреждений
и органов уголовно-исполнительной системы Главного управления
Федеральной службы исполнения наказаний по Нижегородской области,
замещающим должности младшего начальствующего состава (далее —
единовременная выплата), условия и порядок предоставления единовременной
выплаты, требования об осуществлении контроля за соблюдением целей,
условий и порядка предоставления единовременной выплаты.

2. Условия и порядок предоставления единовременной выплаты

2.1. Единовременная выплата предоставляется в целях повышения уровня
социальной защищенности сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы Главного управления Федеральной службы
исполнения наказаний по Нижегородской области, замещающих должности
младшего начальствующего состава, имеющих высокие показатели в
служебной деятельности.

2.2. Главным распорядителем бюджетных средств на осуществление
денежной выплаты является министерство социального развития и семейной
политики Нижегородской области.

2.3. Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний по
Нижегородской области формирует реестр сотрудников, имеющих право на
получение единовременной выплаты (далее - реестр), по форме, установленной
соглашением об информационном взаимодействии, указанным в пункте 2.6
настоящего Порядка.
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Сформированный реестр направляется в государственное бюджетное
учреждение Нижегородской области «Дирекция по реализации социальных
программ» (далее - Учреждение).

Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний по
Нижегородской области несет ответственность за предоставление
недостоверной информации, содержащейся в реестре.

2.4. Реестр, поступивший в Учреждение, подлежит регистрации в день
поступления.

Учреждение в срок не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем
регистрации реестра:

- загружает полученные сведения в автоматизированную
информационную систему «Социальная защита населения Нижегородской
области» (далее - АИС «СЗН НО»);

- размещает сведения о назначении единовременной выплаты в
государственной информационной системе «Единая централизованная
цифровая платформа в социальной сфере».

2.5. Сведения, загруженные Учреждением в АИС «СЗН НО», являются
основанием для формирования документов на осуществление единовременной
выплаты.

Формирование документов на единовременную выплату
и ее перечисление осуществляет государственное казенное учреждение
«Ресурсный центр развития технологий социального обслуживания и
поддержки поставщиков социальных услуг» (далее - ГКУ «РЦРТСО и ППСУ»).

ГКУ «РЦРТСО и ППСУ» в срок не позднее 7-го рабочего дня,
следующего за днем размещения сведений в АИС «СЗН НО» в соответствии с
пунктом 2.4 настоящего Порядка:

- формирует посредством программного комплекса документы на
денежную выплату в форме электронных списков;

- осуществляет перечисление единовременной выплаты в
беззаявительном порядке и выплачивается за счет средств областного бюджета
на банковскую карту сотрудника, являющуюся национальным платежным
инструментом.

2.6. Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний по
Нижегородской области, Учреждение и ГКУ «РЦРТСО и ППСУ»
осуществляют информационное взаимодействие в рамках соглашения об
информационном взаимодействии с соблюдением требований Федерального
закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.7. В случае неполучения (несвоевременного получения, получения в
неполном размере) единовременной выплаты сотрудник вправе подать жалобу
посредством обращения в Главное управление Федеральной службы
исполнения наказаний по Нижегородской области.

______________
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