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- приказ министерства кадровой политики Нижегородской области  
от 3 августа 2023 г. № 32-од «О Порядке уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения руководителя государственного учреждения 
Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений»; 

- приказ министерства кадровой политики Правительства Нижегородской 

области от 3 июня 2025 г. № 56-од «О внесении изменений в Порядок 
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя 
государственного учреждения Нижегородской области к совершению 
коррупционных правонарушений, утвержденный приказом министерства 
кадровой политики Нижегородской области от 3 августа 2023 г. № 32-од».  

 

 

 

Министр              Р.В.Марков 


