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«3.9. Если руководителю Учреждения премиальные выплаты установлены

трудовым договором в абсолютном размере или процентном отношении к

должностному окладу, снижение размера премиальных выплат, в случае

применения к руководителю дисциплинарного взыскания, не может привести к

уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20 процентов в

период действия дисциплинарного взыскания.».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Действие подпункта 1 пункта 1 настоящего приказа распространяется на

правоотношения, возникшие с 1 января 2026 г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Управляющий делами Д.А.Грызин


