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словами «бюджетными и казенными учреждениями».

5. Пункт 15 Порядка изложить в новой редакции:

«15. Премия руководителюУчреждения может быть снижена в следующих

случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения

за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на

него функций и полномочий в отчетном периоде;

б) наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств,

выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период;

в) нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения

бюджетного законодательства, выявленные в отчетном периоде по результатам

проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за отчетный

период.

г) наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов

по результатам проверок органами государственной власти, органами

государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по

результатам проверок за отчетный период.

Размер снижения премии не может приводить к уменьшению размера

месячной заработной платы более чем на 20 процентов.».
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