


УТВЕРЖДЕН
приказом министерства демографии
и развития человеческого капитала

Нижегородской области
от ____________ № ___________

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по рассмотрению наградных материалов кандидатов к награждению

Почетным знаком "За заслуги в сфере охраны труда".

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о комиссии по рассмотрению наградных
материалов кандидатов к награждению Почетным знаком "За заслуги в сфере
охраны труда" (далее – Комиссия) устанавливает задачи, порядок
формирования Комиссии, а также полномочия и порядок ее работы.

2. Комиссия является коллегиальным совещательным органом,
созданным и функционирующим при министерстве демографии и развития
человеческого капитала Нижегородской области (далее – Миндемографии НО)
в целях реализации Положения о Почетном знаке "За заслуги в сфере охраны
труда", утвержденного Указом Губернатора Нижегородской области от 19
июня 2026 г. № 169 (далее – Положение о Почетном знаке, Указ № 169).

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Законом
Нижегородской области от 21 апреля 2003 г. № 28-З "О наградах и премиях
Нижегородской области" (далее - Закон), Указом № 169 и настоящим
Порядком.

4. Целью деятельности Комиссии является обеспечение объективности
экспертной оценки представляемых к награждению граждан Российской
Федерации, проживающих и осуществляющих на территории Нижегородской
области активную деятельность в сфере охраны труда, внесших значительный
вклад в развитие системы управления охраной труда, сохранение жизни и
здоровья работающих граждан в Нижегородской области (далее – кандидат).

5. Основными задачами Комиссии являются:
- рассмотрение представлений (ходатайств) о награждении кандидатов,

внесенных общественными организациями Нижегородской области, иными
органами и организациями;

- отбор кандидатов и проведение экспертной оценки представлений
(ходатайств) о награждении;

- рассмотрение вопросов совершенствования системы государственных
наград;

- рассмотрение конфликтных ситуаций в случае их возникновения.
6. Состав Комиссии утверждается приказом Миндемографии НО.
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II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

7. Комиссия формируется из числа представителей Миндемографии НО,
общественных организаций, организаций - социальных партнёров, иных
органов и организаций. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на
безвозмездной основе.

8. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,
секретаря и членов Комиссии. Количество участников Комиссии должно быть
нечетным.

9. Комиссию возглавляет председатель. В отсутствие председателя его
обязанности исполняет заместитель председателя.

10. Председатель:
- руководит деятельностью Комиссии;
- определяет очередность голосования;
- дает поручения членам Комиссии.
11. Секретарь:
- обеспечивает подготовку материалов к заседанию Комиссии;
- ведет протокол заседания Комиссии;
- передает решение, принятое Комиссией, для дальнейшей работы по

реализации Положения о Почетном знаке, в Миндемографии НО, в срок не
позднее следующего рабочего дня.

12. Члены Комиссии:
- участвуют в заседаниях Комиссии и обладают равными правами при

обсуждении вопросов о принятии решений;
- руководствуются в своей деятельности настоящим Положением,

Положением о Почетном знаке, Указом № 261, Законом, а также не допускают
разглашения сведений, ставших им известными в ходе ее деятельности.

13. Извещение членов Комиссии о заседании Комиссии осуществляется
секретарем Комиссии не менее чем за 3 рабочих дня до даты проведения
заседания Комиссии.

III. ПОЛНОМОЧИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

14. Заседание Комиссии проводится в очном формате или в режиме
видео-конференц-связи один раз в год и является правомочным, если на нем
присутствует более половины ее состава.

15. Комиссия, при рассмотрении материалов, учитывает следующие
конкретные заслуги:

а) значимый вклад в разработку и внедрение эффективных мер
профилактики профессиональных заболеваний и травм: участие в создании
инновационных решений, улучшении условий труда, снижении риска аварий и
чрезвычайных ситуаций.

б) активная деятельность по обучению и информированию работников:
организация семинаров, тренингов, лекций, направленных на повышение
осведомленности работников о требованиях охраны труда.
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в) организация эффективного взаимодействия между работодателями и
органами надзора: создание механизмов оперативного реагирования на
нарушения норм охраны труда, контроль исполнения законодательных актов и
стандартов.

г) разработка нормативных правовых актов и методических
рекомендаций: предложение новых подходов и методов улучшения условий
труда, принятие инициатив, направленных на совершенствование системы
охраны труда.

д) особые достижения в формировании корпоративной культуры охраны
труда: развитие системы мотивации работодателей и работников,
распространение положительного опыта предприятий, создающих безопасные
рабочие места.

е) активная деятельность в сфере охраны труда, направленная на
улучшение условий труда и снижение риска профессиональных заболеваний и
травм.

ж) значимый вклад в развитие системы управления охраной труда,
включающий внедрение новых технологий, методов и подходов, повышающих
эффективность охраны труда.

з) участие в разработке нормативных актов и стандартов, направленных
на укрепление правовой базы охраны труда.

и) организация и координация профилактических мероприятий,
направленных на предотвращение несчастных случаев и профессиональных
заболеваний.

к) осуществление образовательной и просветительской деятельности,
направленной на повышение осведомленности работников о правилах и
методах безопасной работы.

л) разработка и реализация программ повышения квалификации
специалистов по охране труда, подготовка кадров и обучение персонала
безопасным методам работы.

м) эффективное управление системой охраны труда на предприятии,
приведшее к значительным улучшениям в показателях безопасности и
снижении числа происшествий.

н) научные разработки и инновационные проекты, направленные на
совершенствование безопасности производственной среды.

о) создание благоприятных условий труда, минимизация вредных
факторов и профилактика профзаболеваний.

п) поддержка и выдвижение государственных инициатив и программ по
обеспечению безопасности труда, эффективное взаимодействие с органами
власти и контрольными организациями.

16. Комиссия рассматривает поступившие из Миндемографии НО
наградные материалы не позднее 1 ноября текущего года и принимает одно из
следующих решений:

- о поддержке ходатайства;
- об отказе в награждении кандидата Почетным знаком.
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17. Комиссия принимает решение об отказе в награждении кандидата
Почетным знаком в следующих случаях:

1) отсутствие оснований для награждения Почетным знаком,
предусмотренных Положением о Почетном знаке;

2) несоответствия кандидата требованиям Положения о Почетном знаке;
3) представления неполных и (или) недостоверных сведений о кандидате;
4) наличия Почетного знака.
18. Решение Комиссии принимается большинством голосов

присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования
и оформляется протоколом. При равенстве голосов решающим является голос
председатели или заместителя председателя, проводящего заседание.

19. Заседание Комиссии считается легитимным, если на нем
присутствовали не менее двух третей членов, включая председатели и (или)
заместителя председателя.

20. Протокол подписывается председателем Комиссии (в случае
отсутствия председателя его заместителем).

21. По итогам голосования считаются представленными к награждению
кандидаты, в отношении которых большинством голосов присутствующих на
заседании членов Комиссии принято решение о поддержке их представления к
награждению Почетным знаком.

22. Решение о нецелесообразности или несвоевременности награждения
кандидата Почетным знаком принимается:

- в связи со смертью кандидата;
- в случае обнаружения факта возбуждения уголовного дела в отношении

кандидата, привлечения кандидата к дисциплинарной ответственности,
проведения в отношении кандидата служебной проверки;

- в случае отсутствия в наградных материалах сведений о деятельности
кандидата, являющихся основанием для награждения в соответствии с
Положением о Почетном знаке.

___________________________________


